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इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 
- " - - - - - = - = - = - = - =- = - = - = - = - = - = - = - - - - - -- - -- - - - - -- - - -- - - -- - - -- - - - - - = = -- - - 

भाग II खण्ड 3 - - उप - खण्ड (i ) 

PART II -- Section 3 - - Sub- section (i ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों पारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी कए गए साधारण नियर 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( iocluding orders , bye - laws etc ., of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 5 मलाई , 1973 


मा०कानि0 1021 - -: राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हए , एकाधिकार तथा अयोधफ व्यापारिक 
व्यवहार प्रायोग , ( अन्वेषण निदेशक के ममूह ग और समह घ कर्मचारीमद भर्ती) नियम , 1955 में संगाधान करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : - - 

_ 1: ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( अन्वेषण निदेशक समूह ग और ममह घ कर्मचारीवृन्द 
भी ) संशाधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 

2. एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( अन्वेषण निदणक के ममूह ग और गमूह प कर्मचारी नन्द भर्ती) नियम , 1976 में (जिसे 
इममें इसके पश्चात् उक्त नियम काहा गया है ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखिन नियम अन्त स्थापित किया जाएगा अर्थात : - - 

" भक चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड क प में प्रशिक्षण पापन करने का दायित्व 
उक्त नियमो में अन्तयिष्ट किसी बान के होने वप भी , इन नियमों के अधीन बरामी के रूप में नियुक्त हर व्यक्ति सीन वर्ष की अवधि तक होमगाई 
के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । 

परन्त महा कमा. डेंट , होमगार्ड, प्रशिक्षण की अवधि के दौगन किसी व्यक्ति के कार्यों और प्राप्त प्रशिक्षण के मानदार को ध्यान में रखने हुए सी 
अवधि को घटा कर यो वर्ष फर सकता है । " 


487 GI / 78 -- 1 


(18.49 ) 
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Y 


. 
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3. ( 1 ) मद 1, 2 और 4 मौर उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित समझा जायेगा अति : - - 


5 


-- 


- - - 


- 


-- 


---- - - 


- 


- - - -- - - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 
1 आशुलिपिक 

श्रेणी - 2 


- - - - - - 
माग 


प्रनयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 

- - - -- - - - - - - - - -- - - 
माधारण केन्द्रीय , सेवा, 425 - 15- 500-40 
ममह ग ( मराज 

रो० - 15- 560 
पवित ) ( लिपिक 30 - 700-६० रो० 
वर्गीय ) 

25- 900 रु० 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


11 
- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


( i ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

समूह ग विभागीय पोति लाग नही होना 
जिसके न हो सफने पर जांच निवेशक के कार्यालय का समिति 
स्थानान्तरण द्वारा मोर पाशुलिपि श्रेणी- 3 जिमने मध्यक्षः जांच निवेशक 
दोनों के न हो सकने पर उस श्रेणी में 5 वर्ष की निय- सबस्यः ( 1 ) अतिरिक्त 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - मित सेवा की हो । 

निदेशक, जांच निदेशक 
रण द्वारा 

स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर का कार्यालय 
( ii ) 50 प्रतिशत स्थानान्तरण स्थामातरण: - -- 

( 2 ) निदेशक/ उप समिम 
द्वारा जिसके न हो सकने केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश ( प्रशासन ) संपतो कार्य 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प धारण करने वाले अधि विभाग । 
नान्तरण शारा । 

कारी या प्राशुलिपिक श्रेणी- 3 
जिनकी 5 वर्ष नियमित सेवा ( 3 ) मनुसूचित जातियों 
हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि और अनुसूचित जन 
साधारणतः तीन वर्ष से जातियों का एक अधिकारी 
अधिक नहीं होगी ) 

जो उप - सचिव के रैक से 
नीचे का न हो । 


- 


- - - - - 


- 


-- - - 


- - 


- - -- - - - 


- - - - - 


5 


. -. - . . - - . - - - - - 
2. आशुलिपिक 2 

श्रेणी - 3 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10-380-१० लागू मही होता 

समूह ग ( अराज रो०- 12-600 
पवित ) ( लिपिक ६०रो० - 15- 56020 
वर्गीय ) 


25 वर्ष 
( 1 ) सरकारी सेवामों के 
लिए शिपिल करके 
35 वर्ष की जा सकती 


( 2 ) परन्तु विहित 

अधिकतम प्रायु 
सीमा मन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय -समय 
पर निकाले गए 
मादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातिमों/ 
अनुसूचित जन 
जातियों और अन्य 
विशेष प्रयों के 
म्यक्तियों के बारे में 
शिपिल की जा सकती 


( 3 ) आयु सीमा प्रव . 

धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिम जी अडमान 
मौर निकोबार दिप 
में रहते हैं ) मापन 
प्राप्त करने की अंतिम 
नारीख होगी । 


[ भाग II - 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो 

सफने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय मरकार के कार्यालयों में 
प्राशुलिपिक के सदृश पद धारण 
करने वाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति 
की प्रवधि माधारणत. 3 वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


6 


4. निम्न श्रेणी 
लिपिक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग ( मराज 
पक्षित ) लिपिक 
वर्गीम 


260- 6- 290-८०री . लाग नहीं होना 

6 - 326- 8 - 366 
दरो०- 8- 380 
10- 400रु . 


25 वर्ष 

प्रावश्यक : - - 
( 1 ) सरकारी सेवाओं ( 1 ) मैट्रिक या समसुल्य । 

के लिए शिपिल ( 2 ) टंकण में प्रति मिनट 30 शब्द 
करके 35 वर्ष की की गति । 

जा सकती है । 
( 2 ) परन्तु विहित परन्तु किसी विकलांग व्यक्ति को , 

अधिकतम प्रायु सीमा जो लिपिकीय पद धारण करने के 
केन्द्रीय सरकार लिए अन्यथा अहित है किन्तु टंकण 
द्वारा समय- समय पर में उक्त अर्हता नहीं रखता है , इस 
निकाले गए प्रादेशों शर्त पर नियुक्त किया जा सकता है 
के अनुसार अनु - कि विकलांगों के लिए विशेष 
सूचित जातियों मनु - रोजगार कार्यालय में संलग्न 
मूचित जन - जातियों चिकित्सा बोर्ड या जहां ऐसा बोर्ड 
पौर अन्य विशेष नहीं हो यहां सिविल सर्जन यह 
प्रवर्गों के व्यक्तियों प्रमाण-पत्र दें कि उक्त विकलांग 
के बारे में शिथिल व्यक्ति टाप करने में असमर्थ 

की जा सकती है । होने को ठीक स्थिति में नहीं है । 
( 3 ) आयु सीमा प्रव 

धारित करने की 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्तमान 
पौर निकोबार द्वीप 
ममह और लाठीप 
समूह में रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- - - -- - 


- -- 


11 
लागू नहीं होता वो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
[ फा # 0 7 0 1 20 1 1/ 4/ 74-प्रशा० ( I ) ( i) ] 

म . कु० अग्रवाल , मघर सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 

Now Dolhi, tho 5th July , 1978 
G . S . R . 1021 . - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes tho following rules to mond the Monopolios and Restrictive Trade Practices Commission (Recruitmont of Moinbers of Group C 
and Group D Staff of tho Director of Invostigation ) Rules , 1976 , namely - - 
1. (1 ) Those rulos may be called the Monopolios and Restrictivo Trado Practices Commission (Rocruitment of Mombors of Group 

C and Group D Staff of the Director of Investigation) Ainendment Rules , 1978 . 

(2 ) Thoy shall como into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 
12. In the Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission ( Recruitment of Members of Group C and Group D Staff of 
the Director of Investigation ) Rules , 1976 ( heroinafter roferred to as the said rules ), aftor rule4, the following rule shall be inserted , namely : 
" 4A . Liability of porsons appointed as Poons to undorgo training as Home Guards . 

Notwithstanding anything contained in those pulcs , overy person appointed as a Poon undor these rules shall undergo training 
as a Home Guard for a period of threo yoars . 
Provided that the Commandant Gonoral, HomoGuards, may having rogard to the performance of and standard of training 
achieved by any person during the period of training , roduce such poriod to two yoars." 


- - - 


- - 


- In 


- - - - 
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3. In the Schedule to the said rules , for items 1, 2 and 4 and the entries relating thereto the following shall respoclively be substitutea 
namely : 
- - 2 - - 

- 

5 

- - - - - - - 
1 . Stenographer 

General Central Rs . 425 -15- 500 -EB - Non - Not applicable Not applicable 
Grade II . 

Service Group C , ] 5 - 560) -20- 700 - EB - Selection . 
Non - Gazellcd 25 - 800 . 

Ministorial, 
2 , Stenographor Gcneral Central Rs. 330 - 10 - 380 - E1 - Not 

25 yours . Matriculation or cquivalent. 
Grade III, 

Service Group 12 -500 -LB - 15 -500 . applicablc . (1 ) Rclixable for Srced in Shorthand 100 word s 
* C " , Non 

Government per minute , Typewriting 40 
Gazelied 

Servants upto word per minute . 
Ministerial. 

35 year s . 
( ii) Provided 
that the upper 
ilge limit pres 
cribcd may be 
relaxou in the 
case of candi 
dates belonging 
to the Scheduled 
Castes 
Scheduled Tribes 
and other spe 
cial categories 
of persons in 
accordance with 
the orders 
issued from time 
tu tine by the 
Central Govern 
ment. 
( iii ) The crucial 
datc for dcter 
mining the age 
limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
Applications 
from candidates 
in India (Other than 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwoep ). 

- --- - - = = 
IO 

12 

13 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


( i ) 50 % by promotion Promotion : 

1. Chairman : 

Not applicable 
failing which by trans- Stenographers Grade Ill in the Director of Investiga 
fer failing both by Omice of Director of Investi . t10n . 

transfer on deputation , valion , with 5 years regular 2 . Members . 
( ii ) 50 % by transfer fail - service in that Grade . 

( 1 ) Additional Direc 
ing which by transfer Transfer / Transfer on Dopruta tor of Ilivestigation . 
on depułation . tation : 

( 2 ) Director /Deputy 
Oficors holding analogous Secretary ( dminis 

posts or Stenographers (ration ) in the Dc 
Grado Ill with 5 years partniont of Con 
regular service under the pany Affairs. 
Contral GUvorniment. ( Pe - ( 3 ) An officor belony , 
riod of deputation ordinarily ing to Scheduled 
not exceeding 3 yoars ). 

Castes / Tribes 10 ! 
below the rank of 

Deputy Secretary 
By direct recruitment Transfor 00 Deputation : Not applicable . 

Not applicable . 
failing which by transfer Persons holding analogous 
on Deputation . 

posts of Stenographer in 
Contral Govt. Officos (PE 
riod of doputationi not cx 
ceeding thrco years ) . 


Not applicablo 


2 years 


[ भाग II --- राणा 3 (i ) ] 
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5 


4. Lower Division 

Clork 


? 


General Contral Rs. 260 -6 - 290- EB - 6 - 

Service Group C 326 - 8- 366 -EB - 8 - 
( Non- Gazetted ) 390 -10 - 400 
Ministerial 


Not 
applicable 


25 Years Essential : 
( 1) Rolaxable for ( 1 ) Matriclation or equivalent, 
Government ( 2 ) Typing speed of 30 words 
scrvants upto per minuto ; 

35 years . Provided that a physically handi 
(2 ) Provided that capped person who is otherwise 
the upper age qualified to hold a clerical post 
limit prescribod but does not possess the said 
may be relaxed qualification in typewriting 
in the case of may ly appointel subject to 
candidates bc the condition that the Medical 
longing to the Board attached to the special 
schedulcd Castes / employment exchango for 
Tribes and other handicapped or where there is 
Special catego 110 such Board , the Civil 
rics of persons Surgeon certificats that the 
in accordance said handicapped person is 
with the orders not in a lit condition to be 
issued from 

able to type. 
time to time by 
the Contral 

Government. 
( 3 ) The crucial 
date for deter 
mining the age 
liniit shall be 
The closing date 
for receipt of 
applications 
from candiates 
in India ( Other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands & Lak 
dwecp ). 


an 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


[ . No . A -12011 / 4 / 74 - Admn. I( i) ] 
S . K . AGGARWAL, Under Secy , 


(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 जुलाई, 1978 
साका नि० 1022. - - राद्रपाली, मविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि , न्याय और कम्पनी कार्य 
मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) , न्यायालय लिपिक भर्ती नियम , 1972 
मे पौर मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - -- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का क्षिप्त नाम विधि , न्याय प्रौर कम्पनी कार्य 
मंत्रालय ( विधि कार्यविभाग ) न्यायालय लिपिफ भर्नी ( मशोधन ) नियम , 
1976 है । 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की सारीख का प्रथम होग । 
2. विधि , न्याय प्रौर कम्पनी कार्य मन्त्रालय ( विधि कार्य विभाग ) 
न्यायालय लिपिक भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची मे --- 
( i ) म्नभ ( 2 ) को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर " 3 " प्रविष्टि 

रखी जाएगी । 
( ii ) स्लभ 6 का विमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि सो आएगी , प्रर्थात् : --- 


"18 वर्ष और 3 ) वर्ष के बीच 
( परन्तु विहित अधिकतम माय- नीमा अनुसूचित जातियों और अनु 
गचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 5 वर्ष मया तथा अन्य 
विणेष प्रघगों के पक्तियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारासमय - समय पर 
जारी किए गए प्रादेशों के अनुगार शिथिल की जा सकेगी : 

परन्तु यह पीर कि अधिकतम प्राय सीमा समुह च के ऐसे गरकारी 
मेवको मा बालम 35 नर्ष तक णिथिल की जा सकती है ओ विधि कार्य 
विभाग में काग कर रहे है । ) 

[ फा . सं . [- 120 18/ 5/ 26-प्रशा० I ( एलए) ] 

जगदीश चन्द्र , प्रवर मचिय 


(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 24th July , 1978 


G . S. R . 1022.- -- In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Picsident 
hereby makes the following rules further to an end the Minis 
try of Law , Juy. ice and Company Affilirs ( Department of 
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Legal Affails ) Court Clerks Recruitment Rules , 1972 , 
namely — 


1 . ( 1 ) These rules may he called the Ministry of Law , 
Justice and Company Hairs ( Department of I.cgal Affairs ) 
Court Clerks Recruitmeni (Amendinent) Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Law , Justice & Com 
pany Affairs (Department of Legal Affairs ) Court Clerks 
Recruitment Rules, 1972. 
(i) for the existing entry in colunin (2 ), the entry " 93 " 

shall be substituted ; 
( ii) for the existing entry in column 6, the following entry 

shall be substituted , namely : 
“ Between 18 years and 30 years" 
(Provided that the upper age limit prescribed may he relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes upto 5 years and other spccial categories 
of persons in accordance with the orders issued from time 
to time by the Central Government - provided further that 
the upper age limit is relaxable upto 3 . 5 years in respect of 
such Group D Government servants who are working in the 
Department of Legal Affairs. ) 

[ File No. A - 12018 / 5 / 76 -Adm . I(LA ) ] 
JAGDISH CHANDRA , Under Secy . 


( Fara fora ) 
af faget, 4 fura , 1978 


Hoftofaro 1023. - ifan # 222 # Tas ( 2 ) # 
मनुसरण में राष्ट्रपति निम्नलिखित मावेश करते हैं अर्थात् :---- 

न्यायमति श्री क्लोसपेट होनिया जिनका कर्नाटक उच्च न्यायालय से राज 
स्थान उच्च न्यायालय में स्थानान्तरण कर दिया गया है, अपने वेतन के अतिरिक्त 
- राजस्थान के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान 
400 रुपये प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता लेने के अधिकारी होंगे । 

[ 1641 62 /6 / 78-77127 ] 
लक्ष्मण दास हिन्दी , उप सचिव 


2. In the Supreme Court Rues , 1966, 
(i ) In order IV for clause ( ii ) of rule 5 the following 

clause shall be substituted , namely : 
" ( ü ) he has undergone training for one year with an 

Advocate on record approved by the court, and 
has thereafter passed such testa as may be 
held by the court for advocates who apply to be 
registered as advocates OD record particulars 
whereof shall be notified in the Official Gazette 

from time to time provided however that 
(a ) an attorney shall be exempted from such train 

ing and test; and 
( b ) the Chicf Justice may in appropriate cases, 

grant exemption from training in the case of an 
advocate , whose name is borne on the roll of 

any State Bar Council and has been borne on 
such toll for a period of not less than seven 

ycars " ; 
( 2 ) in order VI, 
( a ) in rulc 1 – 
( i) for clause (24 ) , the following clause shall be 

substituted , namely : -- 
“ ( 24 ) Applications for reduction of security , and 

for condonation of delay in or extension of 
time for depositing the same (except in 

cases where thọ time is fixed by the Court ) ; 
Provided that where the Registrer does not think fit 

to condone the delay or extend the time he shall 

refer the application to the Court for orders " . 
( ii ) for clause ( 27 ), the following clause shall be 

substituted , namely : 
" (27) Applications for exemption from filing of 

certified copies of judgments decrees orders, 

certificates or orders granting certificate ; 
Provided that applications for exemption from filing 

of certificd copies of judgments or orders accom 
panying a special leave petition shall be posted 
before the Court alongwith the Special Leavo 

Petition ." 
(b ) in rule 2 , – 
(i ) in item ( 14 ) , the words " orrelates to deposit 

of security " shall be omitted . 
(i ) after clause (29 ) the following clause shall be 

insorted , namely 
" ( 30 ) Applications for exemption from depositing 

cecurity . " ; 
(3 ) in rule 5A of Order XV after clause ( d ) the follow 

ing clause shall be inserted , namely 
" e ) an appeal under clause (b ) of suh -section ( 1) 

of section 19 of the Contempt of Courts Act, 

1971 ( 70 of 1971)" ; 
(4 ) in Order XVI, rule 3 shall be omitted ; 
(5) in Order XXI, 

(a ) rule 2 shall be omitted ; 
(b ) in sub -rule ( 1) of rule 15, after clause (d ) the 

following clause shall be inserted , namely : 
" ( c ) an appeal under clause (b ) of sub -section ( 1 ) 

of section 19 of the Contempt of Courts Act , 

1971 ( 70 of 1971 ) . " ; 
(6 ) after Part IV , the following part shall be inserted 
namely - 

Part IV - A 

ORDER XXXVI- A 
APPLICATIONS FOR TRANSFER UNDER CLAUSE ( I ) 
OF ARTICLE 139A ( 1 ) OF THE CONSTITUTION . 

1 . Every application under Article 139 A ( 1) of the 
Constitution shall be in writing . It shall set out concisely in 


(Department of Justice) 
New Delbi, the 4th August , 1978 


G . S . R . 1023 , - - In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 of 
the Constilution , the President hereby makes the following 
Order namely : 

That Shri Justice Closerct Honniah , who has been trans 
ferred from the Karnataka High Cout to the Rajasthan High 
Court, shall hc entitled to receive , in addition to his salary , 
a compensatory allowance at the rate of rupees four hundred 
por mensem for the period of his service as Chief Justice of 
Rajasthan . 


[No . 62 / 6 / 78 - Jus.] 
L . D . HINDI, Dy, Secy . 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 9th August, 1978 
G . S . R . 1024 , In exercise of the powers conferred by 
article 145 of the Constitution , the Supreme Court hereby 
makes, with the approval of the President , the following 
rules further to amend the Supreme Court Rules , 1966 , 
namely . 

1. (1) These rules may be called he Supreme Court 
( Second Amendment) Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


- - - - - 


- 


- 


- - 
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_ : . - - 
separate paragraphs , the facts and particulars of the cases , 

( 3 ) Within four weeks of the serviço of the written 
pending before the Supreme Court and one or more High 

brief , the respondent / defendant shall file his written 
Courts or, as the case may be , before two or more High 

brief setting out briefly the grounds on the basis 
Courts , the names and addresses of the parties, the questions 

of which he is opposing each of the propositions 
of law involved and a statement that the same or substantiully 

of the Petitioner / Appellant Plaintiff , Under each 
the same questions of law are involved in all the cases and 

of those grounds, hc shall cite such authorities as 
that such questions are subytantial questions of general 

he may seek to rely on in the same manner as 18 
importance. No afliduvit shall be necessary in support of the 

required under sub - rule ( 2 ) 
application but it shall be accompanied by a certificate of the 
advocate - on - record in terms of cluusc ( 1 ) of Article 139A 

( 4 ) Copics of the briefs shall be served by both 
of the Constitution . The petition shall be made on a court 

the partics on the Attorney General for India , and 
fcc stamp of the value of supces tcn . 

the Advocate General for the State , where neces 

sary , and he may file his written brief within four 
2 . The application shall be posted before the Court for 

weeks of such service , 
preliminary hearing and orders as to issue of notice . If upon 
such hearing , the Court is satisfied that a prima facie casc 

( 5 ) Within one week of the reçcipt of the bricf filed 
for granting the application is made out, it shall direct that 

by the respondent / defondant / Attorney Gencral / 

Advocate General, the petitioner / appellant/ plaintiff 
notice be issued to the parties in the cases concerned to show 

may submit his reply brief which shall be concise 
cause why the cases be not withdrawn , A copy of the order 
shall bo transmitted to the High Courts concerned which 

and to the point . 
shall report within four weeks the stages at which the 

(6 ) Copies of the briefs required to be filed ghall be 
conceined cases stand in the High Courts . 

served on the opposite party or parties and briefs 
3. The notice shall be served through the High Court not 

shall not accepted in the Registry unless they con 
less than six weeks before the date fixed for the final hcaring 

tain an endorsement of service signed by such 

party or parties. Every party to the proceeding shall 
of the application , Affidavits by the parties shall be filed in 
the Registry not later than two weeks before the date appoin 

supply to any other party , on demand and on pay 

ment of the proper charges , coples of any briefs 
ted for hearing and the affidavit in reply by the Attorney 

filed by him . At least fifteen copies of the written 
General shall be filed not later than two days piececling the 

briefs shall be lodged in the Registry . 
day of the hearing of the application . Copies of affidavits 
shall be served on the parties and the Attorney Gencral and 

At the hearing of the reference, except with tho 
the affidavits shall not be accepted in the Registry unless 

special permission of the Court, no party shall be 
they contain an endorsement of service . 

allowed to advance any proposition or urge any 

ground not taken in the written briofs nor shall hc 
4 . After hearing the Attorney General and the parties , if 

be allowed to rely on any authorities ( including 
the Court is satisfied that a case for granting the application 

provisions of statute, Ordinance , rule, bye -law , 
has been made out, it shall require the High Court to transfer 

regulation or order ) other than those mentioned 
the cage to this Court for its decision after it is ripe for 

in the briefs unless such authorities or provisions 
hoaring. The order will be transmitted to the High Court 

have been published or made after the written 
with utmost expedition . 

briefs were filed in Court . 


No narty to the Transferred Case shall be entitled 
to be heard by the Court unless he has previously 

lodged his written brief . 
8 . The Transfcited Cases shall thereafter be listed for 
final hearing before the Court . 

9 . The Court may pass such orders as to costs as it may 
dcem proper . 

10 . Save as otherwise provided by the rules contained 
in this Order , the provisions of other Orders shall , so far 
Es may be , apply to a Transferred Casc under this Order. 

ORDER XXXVI B 
APPLICATIONS FOR TRANSFER UNDER ARTICLE 

139 A ( 2 ) OF THE CONSTITUTION AND SECTION 
25 OF THE CODE OF CIVIL PROCEDURE , 1908 , 


5 . On transfer , the cases shall be registered in this Court 
Aş Transferred cases Nos . . of . . The Registrar of the High 
Court shall have the record of such cases prepared and prir 
in accordance with the First Schedule to the rules and trans 
mit within six months from thc date of the order twenty - five 
copies thereof, one copy of which shall be duly authenticated 
by him . The provisions contained in rules 15 to 20 of order 
XV shall apply to the preparation and transmission to the 
Court of the record of the said cases . 

The Registrar of the High Court shall give notice to the 
parties to the Transferred Cases regarding the transmission 
of the printed record to this court simultaneously with such 
transmission . 

6 . The parties shall cnter appearance in this Court in the 
Transferred Cases within 30 days of the service on them of 
such notice of transmission of the record unless they have 
already entered their appearance at an earlier stage . 

7 , Within sixty days of the receipt of the said notice 
regarding the despatch of the record to this Court . the pcti 
tioner appellant /plaintiff shall file his written brief pre 
pared in the following manner , namely : 
( 1 ) At the outset the brief shall contain a short sum 

mary of the facts essential for the decision of the 

questions in issue. 
(2 ) Thereafter, it shall contain propositions of law that 

are proposed to be advanced at the hcaring , citing 
under each of those propositions , authorities inclui 
ding text books, statutory provisions , regulations, 
rules or Ordinances or bye - laws or orders that are 
desired to be relied upon . In the case of decisions, 
reference shall be given to official reports , iſ availa 
able . In the case of text books reference shall, jf 
possible , be given to the latest edition . Where any 
Statute, regulation rule or Ordinance or byc -law is 
cited or relied upon so much thereof as may bo 
necessary for the decision of the questions in issue 
shall be set out. A list of the dates of the relevant 
events leading lipto and concerning the litigation , in 
chronological order shall also be given at the end 
of the brief. 


1 . Every petition under Article 139A ( 2 ) of the Constitu 
tion or Section 25 of the Codc of Civil Procedurc , 1908 . 
shall be in writing. It shall state succinctly and clearly all 
relevant fucts and particulars of the case , the namc of the 
High Court or other Civil Court in which the case is 
pending and the grounds on which the transfer is sought. 
The petition shall be supported by an affidavit . 

2 . The petition shall be made on a court -fec stamp of the 
value of rupees ten . 

3. The petition shall be posted before the Court for 
preliminary hearing and orders as to issue of notice . Upon 
such hcaring , the Court, if satisfied that no prima facie 
case for transfer has been made out , shall dismiss the 
petition and if upon such hearing the court is satisfied that 
a prima facie case for granting the petition is made out, 
ft shall Jircct that notice be issued to the parties in the 
case concerned to show cause why the case be not trans 
ferred . A copy of the Order shall be transmitted to the High 
Court concerned , 


4 . The notice shall he served not less than four weeks 
before the date fixed for the final hearing of the petition . 
Affidavits in opposition shall be filed in the Registry not 
later than one week before the date appointed for hearing 
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and the affidavit in reply shall be filed not later than 
days preceding the day of the hearing of the petition Copies 
of affidavits in opposition and in reply shall be served 01 
the opposite party or partics and the affidavits shall not 
be accepted in the Registry unless they contain an endorse 
ment of service signcd by such party or parties. 

5. The petition shall thereafter be listed for final hearing 
before the Court. 

6 . Save as otherwise provided by the rules contained la 
this Order , the provisions of other Orders ( including Order 
XILIII ) shall , so fn as may be, apply to petition under this 
Order " . 
.. 7. In Order XL. rule 3, for the words " An application, " 
the words, namely : - - 
" Unless otherwise ordered by the Court , an application " 

shall be substituted 
By Order of the Court, 

[ No . F. 14 / 78- A . R .( M. J .) ] 
R . NARASIMHAN , Registrar ( Judicial) 
- - - - - - 

- - 
वित्त मंत्रालय 


शुल्क , तारीख 29 दिसम्बर , 1962 में निम्नलिखित और संशाधन 
करती है . अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में , मद 42 के पश्चात निम्नलिखित मद अंत: 
स्थापित की जागी, अर्थात् : 
" 43 . कन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 

(1944 का 1 ) की प्रथम अनस्ची की मद सं. 68 के 

अंतर्गत आने वाले माल । " । 
[ अधि , सं . 155 /782 .उ.श . / फा . मं . 209 / 5एम / 78 के .उ. श. 8 ] 

एस . के. भारद्वाज , अवर सचिव 


-- - . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 19 अगस्त , 1978 

केन्द्रीय उत्पादशल्क 
सा , का . नि . 1025 . - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नियम , 1944 के नियम , 56 - क के उपनियम (1) द्वारा प्रदल 
शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारत सरकार के वित मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना मं . 223 / 62 केन्द्रीय उत्पा 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 19th Aligust, 1978 

CENTRAL EXCISES 
G . S . R , 1025.- - In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 56 - A of the Central Excise Rules , 1944, 
the Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue ), No. 
223 / 62 -Central Excises, dated the 29th December, 1962 , 
namely : 

In the said notification, after item 42, the following item 
shall be inserted , uamely : 
" 43 . Goods falling under Item No. 68 of the First 

Schedule to the Central Excises and Salt Act , 1944 

( 1 of 1944 ) " . 
[ Notification No. 155 / 78- C . E. - - F. No . 209 / 5- M / 78- CX. 6 ] 

S. K . BHARDWAJ, Under Secy . 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 31 जुलाई , 1978 
सा का नि : 1026. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा पदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गोमना प्रायोग गनासकार (णिक्षा ) 
भर्ती नियम , 1974 में मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग मलाहकार ( शिक्षा ) भर्ती ( गंशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवन होंगे । 
2. योजना प्रायोग पलाहकार (शिक्षा ) भर्ती नियम , 1974 को अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनमूर्चा रखी जाएगी , अर्थात : --- 


अनुसूची 


पद का नाम 


यर्गीकरण 


व मनमान 


पदों का 
सम्पा 


चयन पद अथवा मोधे भर्ती किए जाने 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

प्राय-मीमा 
- . - - - - - - - - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए गैक्षिक और अन्य ग्रहताएं 


. - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


मलाहकार (शिक्षा ) 


1 


लागू नहीं होना नाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


माघारण केन्द्रीय सेवा, 2500- 125/ 2- 
ममह क गजपत्रित 275 0 50 


- .. . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


J 


. 


. । 


- - - 
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मीधे भर्ती किए आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
पाले व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती भी दशा में वे श्रेणिया है तो उसकोमंचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित मायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना 

सेवा प्रायोग द्वारा परा 
और शैक्षिक प्रर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाली न्तरण किया जाएगा 

मर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

10 11 

12 

____ 13 
मागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

बयन संघ लोक सेवा 
( जिसमें प्रल्पकालिक संविदा ( अल्पकालिक संबिवा मम्मिलित . 

मायोग के परामर्श से 
सम्मिलित हैं ) मही हैं ) 

किया जाएगा सिवाय 
मंयुक्त मषिय, भारत सरकार के 

नब के अब अखिल भार 
रूप में नियुक्ति के लिए पात्र 

तोय सेवा या केन्द्रीय 
अखिल भारतीय सेवा या 

मेवा ममह क के किसी 
केन्द्रीय मरकार मेवा ममह 

अधिकारी को प्रति 
क के अधिकारी जिसके न 

नियुक्ति पर स्थाना 
होने पर मदश पद धारण करने 

न्तरण द्वारा नियुक्त 
याग्न अधिकारी या ऐसे अधि 

किया जा रहा हो । " 
कारी जिन्होंने 2000- 2250 
रु० के या ममतुल्य वेतनमान 
में केन्द्रीय सरकार या किसी 
गज्य सरकार या विश्वविद्या 
लयों या मान्यताप्राप्त अनु 
संधान संस्थाओं, आदि के अधीन 
पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा 

को हो । 
ऊपर वणित अधिकारियों को 
शिक्षा में अध्यापन या अनु 
संधाम , प्रशासन और आयोजन 
का लगभग दस वर्ष का अनुभव 
अवश्य होना चाहिए । ( प्रति 
नियुक्ति या संविदा की अवधि 
मामान्यतया 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

[ सं० ए० 120 18/ 1/ 78-प्रशा0- 1/ आई० डब्ल्यू० एस०] 

__ मोगेन्द्र मोहन ,निदेशक (प्रशासन ) 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi the 31st July , 1978 
G . S. R. 1026. - Incxercise of the powers conferred by the provisoto article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend the Planning Commission Advisor ( Education ) Recruitment Rules , 1974, namely : 

1. (i) These rules may be called the Planning Commission Adviser ( Education) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978. 

( ii) They shall come into force on the date of their Publication in the Official Gazette . 

2. For the Schedule to the Planning Commission Adviser ( Education ) Recruitment Rules, 1974, the following Schedule shall be 
substituted , namely : 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Ago limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
non 
solection 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


6 


1 


Advisor 
( Education ) 


Not applicable 


Not applicablo 


General Central Rs.2500 - 125-/2-2750 . Not 
Service, 

applicable 
Group A 
Gazetted 


487 GI/78 - 2 . 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- -- - - 
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- - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
oducational quali . probation , whether bydirect recruit - promotion / deputation /transfer what is its com. UPSC is to be consulted 
fications prescribed if any ment or by promotion grades from which promotion position 

in making recruitment . 
for direct recruits 

or by deputation transfer deputation /transfer to be made 
will apply in the 

and percentage of the va 
case of promotocs 

cancies to be filled by the 

various methods 
9 10 

17 
11 

13 
Not applicable . Not By transfer on deputa - Transfer on deputation Not Applicable . Selection shall be made 
applicable tion (including short ( including short term contract) 

in consultation with 
term contract ) Officers of the All India Sor 

the Union Public Ser 
vices or Contral Govern 

vice Commission ex 
ment Services Group A 

cept when an officer 
eligible for appointment as 

of the All India Ser 
Joint Secretary to the Go 

vicos or Central Ser 
vernment of India failing 

vices Group A is 
which officers , holding 

appointed by transfer 
analogous posts or with 5 

on deputation. " 
yours regular service in 
posts in the scale of Rs. 
2000- 2250 or cquivalent 
under the Central Govern 
ment or a State Govorn 
ment or Untyersitios or 10 
cognised reasearch institu 

tions etc . 
Officers mentioned above must 

possess about 10 yoars 
experience in teaching or 
research, administration 
and planning in Educa 
tion . 
(Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not 
oxceed 5 ycars). 


[ No . A 12018 / 1/ 78 - Admn. 1 /I WS ] 

Y . MOHAN , Director ( Admn . ) 


वाणिज्य , नागरिक पूति और सहकारिता मंत्रालय 

( पाणिज्य विभाग ) 

मई विस्ली , 27 जुलाई , 1978 
साका०नि० 1207. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वाणिज्य , नागरिक पूर्ति और सहकारिता 
मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग ) के अधीन सान्ताकुम इलैक्ट्रानिक्म निर्यात प्रक्रमण क्षेत्र , मुम्बई में कतिपय समूह क राजपत्रित पदों पर भर्ती की पसप्ति को विनिय 
मित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारूप : -( 1 ) इन नियमों का नाम मान्ताक्रुज इलैक्ट्रानिक्स निर्याम प्रक्रमण क्षेत्र, मुम्बई (ममूह "क " पद ) मर्ती नियम , 1978 


2 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागूहोमा : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति , पायु - सीमा और अर्हताएं प्रावि :- - उक्त पदों पर भर्ती को पद्धनि , प्रायु-सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


[ भाग II - यड 3 ( i) ] 


भारत का राजपन्न : अगस्त 19, 1978/ श्रावण 28, 1900 


- - - - -- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पोर ऐमा करने के लिए अन्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने को शक्ति :- - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उनके लिए जो कारण हैं 
उनले लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों को बाबत , आवेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावति :- ~-इन नियमों की कोई भी मान से प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गाए प्रादंगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपे 
क्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मस्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए 

प्रायु -सीमा 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शक्षिक और अन्य महताएं 


-- - 


-- - -- - -- -- 


-- - - 


- - - - - - 


- - -- 


- - 


- - - - - - - 


-- - . 


--- 


- -- - - - 


1 विकास प्रायक्त 


1 


-- - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " राजपत्रित 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2000 - 125 / 2 

2500रु० 


लागू नहीं होता 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पञ्चति, भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्सरण प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थि 
माले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ उसकी संरचना तियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
लिए विहित प्रायु स्थानान्सरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

द्वारा परामर्श किया जाएगा । 
पौर शक्षिक पईताएं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


जब तक नियमों के उपबन्धों 

को शिथिल करने का 
प्रस्ताप न हो संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्ग 
मावश्यक 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( i ) अखिल भारतीय सेवा 

और केन्द्रीय सेवा समूह 
" क " के ऐसे अधिकारी 
जो केन्द्रीय सचिवालय 
में निवेशक के रूप में नियुक्ति 
के पात्र हों और जिन्हें 
पौधोगिक विकास का 

अनुभव हो । 
( ii ) केन्द्रीय मरकार के प्रधीन 

ऐसे अधिकारी जो सदृश 
पद धारण करते हों या 
जिनकी 2000- 2250 
रु०/ 1500-2000 रु . 
या ममतुल्य सममान 
में प्रमश: 3/ 5 वर्ष की 
नियमित सेषा हो और जिन्हें 
पौधोगिक विकास का 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणत: 5 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


-- - -- - --- 


- 


--- -- - - - - - 
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- -- - 


- 


- - --- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


-- 


- 


. 


- 


- 


- 


4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 . उपविकास प्राय क्त 

(विकास ) 
3. प्रशासनिक 

अधिकारी 


___ 2 3 
1 · साधारण केन्द्रीय मेवा , 1100- 50-16010 10 लाग नहीं होता 

समूह " क ", राजपत्रित 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-द० लाग नही होता 
समूह " क " राजपग्नित , रो० - 1100-50 
अलिपिकवर्गीय 

1300 10 


30 वर्ष से अधिक नही आवश्यक . 
( मरकारी सेयों के (i ) किसी मान्यताप्र म विश्व 
लिए गथिल की जा विद्यालय की उपाभि या सम 
सका है । ) 

तुल्य । 
टिप्पण - -- प्रायसीमा ( ii ) किसी सरकारी कार्यालय या 
प्रवधारित करने की लोक निकाय या प्रतिष्ठित , 
निर्णायक तारनि भारत वाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षी 
में रहने वाले अभ्य हैसियत में प्रशासन, लेखा और 
थियो से ( उनसे भिन्न स्थापन कार्य का 5 वर्ष का 

ओ अन्दमान और अनुभव । 
निकोबार द्वीप समूह ( अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित 
नया लक्षद्वीप में रहते अभ्यर्थियों की दशा में मंत्र लोक 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने सेवा प्रायोग के बिवेकानुसार 
की अन्तिम तारीख शिथिल की जा सकती है ; विशेष 
होगी । 

रूप से अनुभव संबंधी प्रर्हता 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियों की दशा में उनके लिए 
पारक्षित पदों के लिए शिथिल 

की जा सकती है । 
बांछनीय : - - 
सरकारी नियमों और विनियमों का 

माम । 


.... 


11 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेषा प्रायोग से 
परामर्श तब मावश्यक 
होगा जब राज्य सरकार 
के किसी अधिकारी या 
केन्द्रीय सरकार के समूह 
" ख " के अधिकारी को 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
किया जाना है या जब 
किसी अधिकारी को 
स्थानान्तरण पर नियुक्त 
किया जाता है । 


10 

12 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
स्थामान्सरण द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

के अधीन ऐसे अधिकारी जो 
सदृश पद धारण करते हों 
या जिनकी 700- 1300 रु० / 
650 - 1200 रु० या समतुल्य 
बेतनमान में क्रमश: 5/ 8 वर्ष 
की नियमित सेवा हो पौर 
जिन्हें प्रौद्योगिक प्रोन्नति , 
विदेश व्यापार, संपदा विकास 
और प्रशासन के क्षेत्र में अनु 
भव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रमाधि सा 
धारणत: 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्परण : लाग नही होता 
जिसके म हो सकने पर सीधी केन्द्रीय सरकार के अधीन से 
भर्ती द्वारा । 

अधिकारी जो सदृश पद धारण 
करते हों या जिनकी 650 
1200 रु० या समतुल्य वेतन 
मान के पदों पर 3 वर्ष की 
नियमित सेवा हो और जिनके 
पास सीधी भर्ती वालों के लिए 
स्तम्भ 7 में विहित महताएं 
पौर अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 
धारणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श तब मावश्यक 
होगा जब किसी समूह 
" ख " अधिकारी को प्रति 
मियुक्ति पर नियुक्त किया 
जा रहा हो और जब 
मीधी भर्ती की जा रही 


. 


. 


- 


- - 
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. 


- 


- - . . . . - - - - - - 


- - - 


- _ . . - - - 


- 


- - -- - 


: 


C] 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - - - - 


- 


4 जनसपर्क अधिकारी I 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेघा 
ममूह " क " राजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


710 (0-40- 900-६० 

रो० - 1 100- 50 
130 ) 50 


- . _ - - - -- - -- - - - - 
35 वर्ष से अधिक नही आवश्यक . 
( मरकारी मेवको के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय की उपाधि या समसल्य 
मकती है ) 

(ii ) सरकार के अधीन या अखबार 
टिप्पण . - - प्रायुमीमा मे या समाचार अभिकरण में या 
अबधारित करने के प्रतिष्ठित प्रचार संगठन में प्रचार 
निर्णायक तारीख भारत या जनसपर्क का 5 वर्ष का 
में रहने वाले अभ्यपियों अनधन । 
से ( उनमें भिन्न जा ( iii ) उद्योग व्यापार और यित्त से 
प्रन्दमान और निकोबार संबंधित विषय पर रूपक ( फीचर ) 
माप ममूह तथा लक्ष और लेख लिखने का अनुभव । 
द्वीप में रहते है ) प्राये ( अर्हताएं , अन्यथा , सुप्रहित 
दन प्राप्त करने की अभ्यधियों की वणा में संघ लोक 
अंतिम तारीख होगी । सेवा आयोग के विवेकानुमार 

शिथिल की जा सकती है ; विशेष 
रूप में अनुभव समंधी भईना 
अनुसूचित जामियो और अनु 
मूचित जनमातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए शिथिल की जा 

सकती है ) 
बांछनीय : 
(i ) पत्रकारिता में डिप्लोमा या 

जनसंपर्क संस्थान द्वारा प्रदत्त 

डिप्लोमा 
( ii ) प्रवर्शनियों के प्रायोजन पौर 

भारत और विदेश दोनों में 
व्यापार मन्ये या प्रशिनियों 

में भाग लने का अनुभव । 
- - - . . . . . - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
जिनके न हो सकमे पर सीधं 
भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग से 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 

परामर्श नब प्रावश्यक 
अधिकारी जो सदृश पद धारण 

होगा जब किसी समूह 
करते हों या जिनकी 600 

" ख " अधिकारी की 
1200 म० या समतुल्य वेसम 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
मान के पदो पर 3 वर्ष की 

किया जा रहा हो और 
नियमित सेवा हो और जिनके 

अब सीधी भर्ती की जा 
पाम सीधी भर्ती वालों के लिए 

रही हो । 
म्तम्भ 7 में विहिन पहताएं 
और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

धारणत : 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 

[ फा०म० ए० 120 18/ 4/ 74-ई-I )] 
मोम प्रकाश गुप्त , अवर सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES AND 

CO - OPERATION 


makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain Group A Gazetted posts in the Santa Cruz 
Electronics Export Processing Zone, Bombay , under the 
Istry of Commerce, Civil Supplies and Co -operation (Depart 
ment of Commerce) , namely, - - - 


( Department of Commerce ) 


New Delhi , the 27th July , 1978 
G . S . R. 1027. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 


1 . Short title and commencement. — 11 ) These rules may be 
called the Santa Cruz Electronics Export Processing Zone, 
Bombay ( Group A posts ) Recruitment Rules, 1978. 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publica shall be eligible for appointment to any of the said posts 
tion in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
2 . Applications . These rules shall apply to the posts spcci 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

to such person and the other party to the marriage and there 
3. Number of posts, classification and scale of pay . The are other grounds for so doing , exempt any person from the 
number of the said posts , classification and sale of pay Operation of this rule . 
attached thereto shall be is specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . order , for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other tion with the Union Public Service Commission , relax any 
matters relating to the said posts shall be as specified in of the provisions of these rules with respect to any class or 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

category of persons or posts . 
5. Disqualifications. - No person , 

6 . Saving, — Nothing in these rules shall affect reservations 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

and other concessions required to be provided for the Sche 
a person having a spouse living, or 

duled Castęs , the Scheduled Tribes and other qpecial categories 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or of persons in accordance with the orders issued by the Central 
contracted a marriage with any person , 

Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- , 


- 


- - 


- 


- - 


Name of the post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or Non 
Selection 
post . 


1 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


1 


Not applicable . 


1 . Development 

Commissioner . 


Not applicable . 


General Central Rs. 2000 - 125 /2- 2500 . 
Servico Group 
A Gazottod , 


Not 
applicable . 


Whether ago and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any. 
bed for direct 
recruits will 
apply in the caso of 
promoteos . 


Method of rocruitment, In case of recruitinent by pro - Ifa Department - Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion or doputation or trans- al Promotion Union Public Service 
mont or hy promotion or for , grades from which pro - Committee ex - Commission is to be 
by deputation or transfor motion or deputation or trans - ists , what is its consulted in making 
and percentage of the fer to be made . 

composition recruitmont. 
vacancies to be filled by 
various methods. 


- 


- - - 


- - 


-- - 
13 


10 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


VO 


F 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Not applicable . 


Not appli - 
cubla 


Transfer on deputation : 
( i) Officers of the All India 

Services and Central 
Services Group A eligi 
ble for appointment as 
Diroctor in the Central 
Secretariat and having 
experience of industrial 
development, 


" 
- - - - - - - - - 
Consultation with the 
Union Public Service 
Commission not necos 
sary unless the pro . 
visions of the rulos are 
proposed to be relaxed 
on any occasion , 


(ii) Officers undor the Con 

tral Government, hold 
ing analogous posts or 
with 3 /5 years regular 
service in posts in the 
scale of Rs. 2000 - - 2250 / 
Rs. 1500 - 2000 or equi 
valent respoctivoly , and 
having experience of in 

dustrial development. 
(Poriod of deputation shall 

ordinarily not exceod 5 
years ). 
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- 


- = = 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 
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- - - - - - - -- - 
1 5 

6 

- - - - - - - - - - 
2 , Deputy Deve - 1 General Central R $ 1100 -50 -1600 . Not Not applicablo . Not applicable . 
lopment Com Service Group 

applicablo 
misioner (Deve 

A Gazetted . 
lopment) 


3 . Administrative 

Officer. 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 700 - 40- 900 - 
Sorvice Group EB - 40 - 1100 - 50 - 
A Gazetted Non - 1300 . 
Ministerial. 


Not exceeding 35 Essential: 
ycars. 

(i) Degree of a recognised Uni 
(Relaxable for Go - versity or cquivalent. 

vernment servants ) ( ii ) 5 years experience of ad 
Note : The crucial ministration , accounts and 
date for detormin cstablishment work in a 
ing the age limit supervisory capacity in a 
shall be the closing Government office or a 
date for receipt of public body or a commercial 
applications from organisation of reputo . 
candidates in India (Qualifications relaxablc at tho 
(other than those discretion of the Union 
in the Union Terri Public Service Commission 
tories of the Anda in case of candidates other 
man and Nicobar wise well qualified ; in parti 
Islands and Laksha cular , the qualification 10 
dwoop ) . 

garding experience is relaxablo 
in case of candidatos belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for posts ro 

served for thom ). 
Desirablo : 
Knowledge of Government Rules 

and Regulations, 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 


12 


13 


· - - 


- - - 


- 


Not applicable . 


Not 
applicable , 


Selection will be made 
in consultation with the 
Union Public Service 
Commission when a Stato 
Government officer or a 
Group B officer of the 
Contral Governmont is 
to be appointed on de 
putation and when 
an officer is appoint 
cd on transfer. 


10 

11 
By transfer on deputation Transfer on deputation or Not applicablo . 
or transfor . 

transfer : 
Officers undor tho Central 

Govertiment or State Gov 
ernment holding analogous 
posts or with 5 /8 years 
regular service in posts in 
the scalc of Rs. 700 — 1300 / 
Rş. 050 — 1200 or equivalent 
respectively, and possess 
ing experience in the field 
of industrial promotion , 
foreign trade, estate deve 
lopment and administra 

tion . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ). 
Transfer on deputation Transfer on deputation ; Not applicable . 

failing which by direct Officers under the Central 
rocruitment. 

Govornmont holding ana 
logous posts or with 3 
years rogular scrvico 
in posts in the scale of Rs. 
650 – 1200 or cquivalont, 
And having exporjence in 
cstablishmont and house 

keeping matters. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not cxcood 3 
years ) . 


Not applicable . 


2 years . 


Consultation with Union 
Public Service Com 
mission necessary while 
appointing a Group B 
officer on deputation and 
whilo making direct 
recruitment. 


- 


- 


- 
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3 


- 


- - - - 


- : - - - 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - -- - - - -- - 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - - - 


- - - - 


---- 


-- - 


5 


4 . Public Rolations 

Officer . 


Goneral Central Rs. 700 - 40 - 900 Nou 
Service Group EB -40 -1100 - applicable 
A Gazetted Non - 50 -1300 . 
Ministerial. 


Not exceeding 35 Lssential : 
years . 

(i) Degree of a recognised Uni 
(Relaxable for Go - versity or equivalent, 

vernment servants ) (ii ) 5 years experienco in Pub 
Noto : Tho crucial licity of Public Relations 
date for determining under Government or in 
the age limit shall Newspaper or News Agency 
be thc closing date or Publicity Organisation 
for receipt of app ot standing . 
lications from can - ( iii ) Exporienço in writing fea 
didates in India tures and articles on sub 
( other than thoso j ects pertaining to indus 
in the Union Terri- trics, trade und finance . 
tories of the Anda - (Qualifications relaxable at the 
man and Nicobar discretion of the Union Public 
Islands and Lakshad - Service Coinmission in case 
weep ). 

of candidates otherwise well 
qualified ; in particular, the 
qualifications regarding experi 
coco is relaxablo in case of can 
didates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribos 

for posts reserved for them ). 
Desirable ; 
(i) Diploma in Journalism or 

Diploma awarded by the Ins 
titute of Mass Communica 

tion , 
( ii ) Experience of organising ex 

hibitions and participating 
in trade fairs and exhibitions 
both in India and abroad . 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


Not applicable. 


Consultation with Union 
Public Service Commis 
sion necessary whilo app 
ointing a Group B officor 
on deputation and whilo 
making direct recruit 
ment. 


Transfer on deputation Transfer on deputation : 

failing which by direct Officors under thọ Contral 
rocruitment 

Government holding ana 
logous posts or with three 
years regular service in 
posts in the scale of Rs. 60x02 
1200 or equivalent and 
possessing tho qualifications 
and exporience prescribed 
for direct recruits in col 

umn 7 . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


- 


- 


[F . No . A / 12018 /4 /7 4 - E . I] 
O . P . GUPTA , Under Socy , 


ऊर्जा मंत्रालय 

( former fort ) 

af farvett , 7 ART 1978 
सा०का०नि० 10 28 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छ व 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा केन्द्रीय जल एवं विद्युत प्रायोग 
( faqa 997 ) ( TT T ) waf forur 1968 Rezenty from ATTTT ( fuga TU ) 1 TheftAwff FTTH 1969 T 
बातों के सिवाय जो की गई हैं या की जाने से रह गई हैं अधिकान्त करते हुए केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में समूह क और समह ख पदों पर भर्ती की 
पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. FiforcaFTA FT HITEN :- - ( 1) va fart ft fifty Traitor fayar sfinx.H (HERE PE AT THE OTH ) met parah , 1978 


- 


-- - - -- - - - - 


. 


। 


- - . - - - -- . - - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना -- ये नियम इममे उपाबन अनुमूषी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और धतनमान - - उमन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके मेतनमान में होंगे जो इममे उपायब अनुसूची के मताभ 
में 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4 . भर्मी की पसति , प्राय -सीमा और अन्य प्रर्हताएं - - पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , प्रहलाएं और उनमें मजन्धित अन्य पाने ये होगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं: --- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्मि से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया हो 
उक्न पदों में से फिमी भी पद पर नियु मिस का पात्र नही होगा : 
. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के प्रवीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौज व है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छुट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या मोचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की गामन प्रादेश वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. ज्यावृनि .--- इन नियमों की कोई भी मान ऐसे प्रारक्षणो , माय -सीमा में शिथिलता और अन्य रियायतो पर प्रभाम नहीं लालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबन्ध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अन मार अनमूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों को 
वर्गीकरण 

येसनमान चयन पद अथवा मीधे भी किये जाने नीच भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
मंध्या 

पचयन पद माले व्यक्तियों के लिए के लिए गैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 


। 


- 


- - - - 


- . . 


- 


. 


माय- सीमा 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


11 


13 


- 


- - 


- 


1 . ज्येष्ठ लेखा 2 माधारण केन्द्रीय मेवा 11010- 50- 1600 5 . लागू नहीं होना लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
अधिकारी ममह क राजपत्रित 

- 

- - - -- - .. 
मीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनिभर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियक्ति भर्ती की दशा में पं श्रेणियां जिनसे ममिति है सो उमकी परिस्थितिमो में मंग 
आयु और शैक्षिक अर्हताए कोई हो स्थानान्मरण द्वारा नया विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मंग्पना 

नोक मेवा प्रायोग द्वारा 
पोषति की दशा में लागू पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत 
10 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता लेखा लेखापरीक्षा अधि 

द्वारा किमी संगठिन लेखा मेया , जैसे भारतीय 

कारियों की नियुक्ति 
लेखापरीक्षा और लेखा सेवा , भार 

करते समय संघ लोक 
तीय रेल लेना मेवा , भारतीय रक्षा 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
लेखा मेवा, भारतीय डाक और तार 

करना प्रावश्यक है । 
सखा और विन सेवा और भारतीय 
गिविल लेखा मेवा के ऐसे अधिकारी 
जो उगष्ठ ममय -नेतनमान ( 1100 
1600 70 ) वाले पद धारण करने 
हो या जिम्होने कनिष्ठ ममय - अनन 
मान ( 700- 1300 म० ) वाले 
पद पर बार वर्ष तक नियमित सेवा 
की हो । 


मिमी सगठित लेखा विभाग, जैसे भार 
मीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग , 

भारतीय रेल लेखा विभाग , भारतीय 
. रक्षा लेखा विभाग , भारतीय डाक 

और सार लेखा तथा बिन विभाग 
और भारतीय मिमिल लेना विभाग 
मे लेखा लेखापरीक्षा अधिकारी की 
पकिन के ऐसे अधिकारी , जिन्होंने 
उस संप में सात वर्ष तक नियमित 
सेवा की हो ; और जिन्हें राज्य 
मिजली बोडों में काम करने का 
अनुभव हो तथा वाणिज्यिक लेखा 
पति का ज्ञान हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिषा नहीं होगी ) । 


487 GI / 78 - 3 
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1 


- .. . .... .. . 
लाग नही 


2 . उप-निदेशक 

( ग्मायन ). 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 - 1600 म० 
ममूह क राजपत्रित 


. . . . . 

- - - - - .. - - -. - - . - 
40 वर्ष 

मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय में रसायन विज्ञान में 
सकती है ) 

स्नातकोतर उपाधि या समतुल्य 
टिप्पण : माय-गीमा ( 2 ) ताप विद्युत संयंत्र रसायन में 

अवधारित करने की मात वर्ष का अनुभव ,जिसके अन्त 
निर्णायक तारीख भारत र्गत 50 मेगावाट या अधिक शक्ति 
में रहने वाले प्रत्यर्थियों बाले विद्युत संयंत्र का अनुभव भी 
से ( उनसे भिन्नजोड है ; ठोम, सरल तथा गैसीय जल का 
मान और निकोबार विश्लेषण , ईधन, स्नेहक , रोधक 
दीपसमूह तथा लक्षद्वीप नेल, निवष्य जल , ( फोडवाटर ) , 
में रहते हैं ) प्रायवन मेक - अप जल और शीतलन जल की 
प्राप्त करने की प्रतिम गुणता का नियंत्रण , यंशीकरण , 
तारोख होगी । बायलरों और पाइपों इत्यादि को 

रसायना पाई । 
टिषण 1. महताएं अन्यथा सुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - - अनुभव मंबन्धी अर्हताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुमार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जन जातियों के प्रभ्य 
थियों के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है , जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित पवों पर भर्ती 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । 
वांछनीय : 
( i ) सुसंगत विषय में डाक्टरेट 

उपाधि या अनुसंधान संबन्धी अनु 
भव जिसके माक्ष्य के रूप में प्रमु 
मंधान संबन्धी प्रकाशन में भेजे गए 


( ii ) नाप विद्युत केन्द्रों प्रादि में 

विभिन्न प्रकार के संक्षारण का 
रोकने की पद्धतियों की जानकारी । 


- - - -- - - 


- 


1 - 1 - - - - 


.. 


- -- -- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - . . . 


- 


. 


- . 


- 


- 


- - 


10 


11 

.. . 


12 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


- . - - 
लागू नहीं होता 


13 
प्रत्येक अवसर पर चयन 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के परामर्श से होगा । 


. . .. . . .. . - 
मीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

मझने पर प्रतिनियुक्ति पर ( इसके अन्तर्गत अल्पावधि संविधा भी 
स्थानान्तरण द्वारा (जिसके है ) 
अंतर्गत प्रल्पावधि संविदा भी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ राज्य 

बिजली बोग/ लोक उपक्रमों के ऐसे 
अधिकारी जो सदृश पद धारण कर 
रहे हों या जिन्होंने 700- 1300 
२० / 650- 1200 रु० या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर 5/ 8 वर्ष 
तक नियमित सेवा की हो और जिन 
के पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती वालों 
के लिए विहित प्रहंताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि साधा 

रणतया ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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- 


- 


चयन 


3 . मनिर्माण इंजीनियर 10 साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 30 -760- 35- 

ममूह ख अराजपत्रित 900 रु० 
प्रलिपिकवर्गीय 


- - - - --- 
35 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( सरकारी मेवकों के ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्न 
लिए शिथिल की जा विद्यालय/ बोर्ड में मंद्रिकुलेशन 
मकनी है ) 

प्रमाण -पत्र या गमतुल्य । 
टिप्पण : माय -नीमा ( ii ) भारतीय यायनम अधिनियग 
प्रवधारित करने की के अधीन निर्माण मीनियर 
निर्णायक तारीख भारत ( बायलर्ग ) प्रथम श्रेणी मक्षमला 
में रहने वाले अभ्यर्थियों प्रमाण- पत्न : 
से ( उनसे भिन्न ओ 

या 
अन्हमान मोरनिकोबार भारतीय बाय लम अधिनियम 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप ( मनिर्माण ) के अधीन मग्निर्माण 
में रहते हैं ) आवेदन इंजीनियर ( टरबाइन्म ) प्रथम 
प्राप्त करने को श्रेणी मक्षमता प्रमाण -पत्र । 
अंतिम तारीख होगी । 


या 
लोर, मध्यम और उपज वोल्टता 
मगोनों ,वियर और माधित्र 
लगाने के काम के लिए भारतीय 
यियम नियमों के अधीन मग्निर्माण 
इंजीनियर ( विद्युत ) मक्षमता 
प्रमाण-पत्र । 


( iii ) निम्नलिखित के मनिर्माण , 
मचानन तथा अनुरक्षण में पांच 
वर्ष का व्यावहारिक अनुभव : 
5000 पी5 प्रति घंटे से अन्यून 
पृथक-पुयक रेटिग के योनिक रूप 
ये ताने बाने जन य ब बायनर 


या 


500 कि०वा० से अन्यून पृथक 
पृथक रेटिंग के संघनको तथा अन्य 
सहायको महित म्टीम दो जनरेटर 


या 


500 कि वा० से अन्यून को पृथक 
पथक रेटिंग और 33000 कि०बा० 
में अन्युन के उत्पादन की वोल्टता 
के विषय र प्रोर नियंत्रण -गयर 
महिम प्राल्टनेटर 


सा 


200 कि० वा० से नयन कं । 
पृथक - पृथक रेटिंग और 100 
कि०बा० मे अन्यन के उत्पादन का 
पोल्टता गहित पाजान उत्पादन 
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- 


56 

- - - 
टिपण ! :-- -अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित 

अभ्याथियों की दशा में मंघ लोक 
मेया प्रायोग के विवेकानुसार 
शिपिल की जा सकती है । 


टिपण 2 : - - अनुभव मंबन्धी प्रहंताप 

म य लोक सेवा प्रायोग के विका 
नुसार अनुसूचिन शानियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
पियों के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है , जमकि 
चयन के किसी प्रत्राम पर मंध 
लोक मेवा प्रायोग की यह गय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित पदों पर 
भनी के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन ममुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही है । 


छिनीय : 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
या संस्थान में यांत्रिकी या वचन 
इंजीनियरी के उपाधि या डिप्लोमा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


दो वर्ष 


10 

11 ___ 12 

13 

- - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकमे प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय मीधी भर्ती करते समय 
पर मीधी भर्ती पारा । ज्यष्ट मग्निर्माना जिमने उस श्रेणी में प्रोन्नति समिति : संघ लोक सेवा प्रायोग 

मियमित प्राधार पर नियुक्ति के ( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , मे परामर्श प्रावश्यक 
पश्चात् उसमें तीन वर्ष सेवा की हो । केन्द्रीय विद्युत है । 

प्राधिकरण --- प्रध्यक्ष 


( 2 ) मुख्य इंजीनियर 

और / या उप मुख्य 
इंजीनियर , केन्द्रीय 
निशुल प्राधिकरण 

- - मदस्य 


( 3 ) उप सचिव, 
ऊर्जा मंत्रालय ( विद्युत 
विभाग ) - - सदस्य 


( 4 ) मजिय , केन्द्रीय 
विधुत प्राधिकरण - -- 

-- - सदस्य 
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- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 


- 


- - -- - - - 


- . . - - - - - 


- - 


- - - - - 


: - - . 


. . 


. 


- - - 


- - 


4. प्रधान नक्शानवीम 18 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


5. फोरमैन 


10 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय सेवा 700 - 30 - 700 - 35 
ममह ख अराजपत्रित 90070 
अलिपिकवर्गीय 
माधारण केन्द्रीय सेवा, 700-3(0- 760- 35 
ममूल स्व प्रगजपत्रित 9010 10 
मलिपिकवर्गीय 
माधारण केन्द्रीय मेवा , 500- 21 - 710 ()-द० 
ममूह ख मगजपत्रिन , रो०- 25- 5000 (0 10 
भलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


6. महायक लेखा 
मेवा लेखापाल 


-- - - - - - - -- - 


- 


- - 


- - - - -- -- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 

10 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


। - - - 
12 


13 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नतिः - - 

समुह ख विभागीय जम तक इन नियमों के 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में ज्येष्ठ प्रोन्नति समितिः - - उपबन्धों को किसी प्रव 

नक्शानवीस ( 452- 700 १० ) ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य सर प . शिथिल करने 
जिमने उम श्रेणी में नियमित प्राधार केन्द्रीय विद्युत प्राधि -. का प्रस्ताव न हो , संघ 
पर नियुमित के पश्चात् उसमें 8 करण -...अध्यभ लोक सेवा प्रायोग से 
वर्ष मेवा की हो और जिसके पास ( 2 ) मुख्य एजीनि र परामर्श मावश्यक नहीं 
बद्युत या यानिकी नक्शानवी या और/ या उप मख्यइंजी- होगा । 
इजीनियरी में कम से एम प्रमाण - नियर , केन्द्रीय विद्यत 
पन्न हो । 

प्राधिकरण - - सदस्य 
( 3 ) उप सचिव ,ऊर्मा 
मंत्रालय (विद्युत 
विभाग ) --- सावम्य 
( 4 ) मचिन , केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण---- 

सदस्य 
21 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिमके प्रोन्नतिः 

ममह ख विभागीय राज्य सरकारों/ राज्य 
न हो मकने पर प्रतिनियुमित सहायफ फोरमन जिसने उम श्रेणी में प्रोन्नति समिति :- - बिजली बोर्डो से मधि 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिमके नियमित प्राधार पर नियुक्ति के ( 1 ) अध्यक्ष सदस्य कारियों की नियुक्ति 
मन्तर्गम अल्पावधि मंधिवा पश्चात उममें 8 वर्ष मेवा की हो केन्द्रीय विद्युत प्राधि - करते समय संघ लोक 
भी है सपा 80 प्रतिशत प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण वाग करण - - अध्यक्ष सवा पायोग से परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके अंतर्गत अल्पाधि विधा ( 2 ) मुख्य इंजीनियर पावश्यक है । 
द्वारा (जिसके अन्तर्गत मल्पा भी है ) : 

मौर या उप मुख्य ईजी 
वधि संविदा भी है ) केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारा/ गज्य नियर , केन्द्रीय विद्युत 

बिजली मोडों के अधीन मदश पद प्राधिकरण - सदस्य 
धारण करने वाले अधिकारी जिन्होने ( 3 ) उप सचिव ,ऊर्जा 
क्रमशः 500- 750 50 / 125- 700 मंत्रालय (विद्युत 
स . या समसुल्य वेमनमान के पदों विभाग ) - - सदस्य 
पर 3/ 8 वर्ष तक नियमित सेवा की ( 4 ) मचिय , केन्द्रीय 
हो , और जिनके पास किसी कर्मशामा विद्युत प्राधिकरण 
मैं पर्याप्त व्यावहारिक अनुभव . - सदस्य 
महिन, यांत्रिकी याविद्युत इजीनियरी 

में डिप्लोमा हो । 
( प्रतिनियुमित मंविधा की अवधि साधा 

रणलया 3 वर्ष से अधिक नाही होगी ) 
सिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - लागू नहीं होता जब तक इन नियमों के 
द्वारा सहायक लेखा मेया के लेखापाल, जिसमे 

उपबन्धों को फिसी 
न हो सकने पर किसी संगठित रूपा 

प्रथमर पर शिथिल 
विभाग , जैसे भारतीय लेखापरीक्षा 

करने का प्रस्ताव न हो , 
और नया विभाग , भारतीय सिविल 

मघ लोक सेवा प्रायोग 
लेखा विभाग , भारतीय रक्षा लेखा 

से परामर्ण प्रावश्यक 
विभाग , भारतीय रेल लेखा विभाग, 

महीं होगा । 
भारतीय डाक पौर तार पित्त और 
लेखा विभाग के सहायक लेखा सेवा 

उत्तीणं लिपिक । | 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नही होती ) 

( म० 1 / 78-फा० 39/ 18/ 75-प्रशा० 
मे० डी० मेहतामी, अवर सचिव 


लागू मही होना 


लागू नहीं 
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limit, qualifications and oiher matters connected there with 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid . 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power ) 

New Delhi, the 7th August, 1978 
G . S . R . 1028 . - In exercise of thc powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supression of 
the Central Water and Power Commission , ( Power Wing ) 
(Accounts Cell posts ) Recruitment Rules , 1968 , and the Cen 
tral Water Commission ( Power Wing ) Head Draftsman Re 
cruitment Rules , 1969 , except as respects things donc or omit 
tcd to be done , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment Group A and Group B 
Posts in the Central Electricity Authority , namely : 


5 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who, having a spouge living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be eli 

gible for appointment to any of the said posts; 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the Operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. -- 11 ) Thesc Jules may 
be called the Central Electricity Authority (Group A and 
Group B posts ) Recruitment Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall1 comc into force on the date of their 

publication in the Ollicial Gazette . 


6 . Power to relax. - _ Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , It may, by 
order , for reasons to be recorded in writting , and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons 


2 . Application . — These ruleg shall apply to the posts AS 
specified in column 1 of the Schedule annexed to the rules. 


3 . Number of rogy , classification und scale of pay . — The 
number of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall effect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribca and 
other special categories of persons in accordance with the or 
ders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . The method of recruitment to the said posts , age 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits t ions required for direct recuits 


Whether 
Selection 
Post 
or non 
Selection 
Post 


- 


- - 


on meie tot opblable Not applicabile 


- 


1. Senior Accounts 
Officer 


2 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted 


Not applicable 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Circumstances 
in which UPSC 

is to be consult 
cd in making 
recruitment 


10 


- - - 


12 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of rectt . by promotion / If a DPC exists , what 
educational qua - probation , whether by direct recit . deputation transfer grades is its composition 
lifications pres - if any or by promotion or by from which promotion / depu 
cribed for direct 

deputation / transfer & tation / transfer to be 
recruits will apply 

percentage of the va - made 
in the case of 

cancies to be filled by 
promoteos 

various methods 
8 

11 
Not applicable Not appli - By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable 
cuble 

Oficers of any of the organis 

ed Accounts Services viz. 
Indian Audit and Accounts 
Service, Indian Railway 
Accounts Service, Indian 
Defence Accounts Service , 
Indian Post and Telegraphs 
Accounts and Finance Service 
and Indian Civil Accounts 
Service holding Senior Time 
Scale posts (Rs. 1100 - 1600 ), 
or with 4 years regular ser 
vice in Junior Time Scale 
posts ( Rs. 700 - 1300 ), 


13 
Consultation 
with the UPSC 
is necessary while 
appointing Ac 
counts /Audit 
officers , 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


[45911 — 13( )] 


. 


19.1979 en 25,1900 


- 


- 


- - - - 


- - -- - - - - - - 

12 
- -- - - - - - - 


1871 
- - - - - .. 

13 


- - - - - 


VI TI 746 : TR 19 , 1978 /5744 28 , 1900 

- - - - - - - - - - - 
10 11 

- - - 
OR 
Officers of the rank of Ac 

counts/ Audit Officer with 
7 years regular service as 
such from any of the organis 
ed Accounts Departments , 
viz ,, Indian Audit and AC 
counts Departncnt , Indian 
Railway Accounts Depart 
ment, Indian Defence Ac 
counts 

Department, 
Indian Posts and Tele 
yaphs Accounts and 
Finance Department and 
Indian Civil Accounts De 
partment ; and having cx 
perience of working in the 
State Electricity Boards 
and knowledge of the system 
of commercial accounts . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


1 


2 . Deputy Director 

( Chemical) 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted . 


Not applic - 40 ycars (Relaxablo Essential : 
able 

for Govt. servants ( i) Master s Degree in Chemis 
Note : The cru - try from a recognised 
cial date for de University or equivalent. 
termining the age ( ii) 7 years experience in 
limit shall be the Thermal Power Plant 
closing date for Chemistry including ex 
receipt of appli perience in Power Plant 
cations from can with Unit size of 50 MW 
didates in India or above ; analysis of Water 
( other than those Solid , Liquid and gaseous , 
in the Andaman fuels , lubricants , insulation 
and Nicobar Is oil , control of quality of 
Jands and Laksha ſeed water , make-up water 
dweep ). 

and cooling water , ins 
trumentation , chemical 
cleaning of Boiler and Pip 

ing etc. 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of tho 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates otherwise well -quali 

fied ; 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is rclax 
able at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castos or Scheduled 
Tribes if at any stage of selec 
tion , the Union Public 
Servicc Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
rcquisite expericnce are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 

thein . 
Desirable : 
(i ) A Doctorate Dogree or 

Research experience as evi 
denced by research publica 
tions in the relevant sub 

ject. 
( ii ) Familiarity with the methods 

of combating various types 
of corrosion in Thermal 
Power Stations etc . 
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10 


. 


- -- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- - - 


- 


Not applicable 


years 


Not applicable . 


Selectoin on 
each occasion 
shall be made 
in consultation 
with the UPSC 


By direct recruitment fail- Transfer on deputation (includ . 
ing which by transfer on ing short- term contract ) : 
deputation ( including Officers under the Central/St 
short - term contract ). 

ate Governments State Ele 
ctricity Bourds /Public Under 
takings holding analogous 
posts of with 5 / 8 years re 
gular service in posts in the 
scale of pay of Rs. 700 - 1300 
Rs. 650 -1200 or equivalent 
respectively and possessing 
qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 
in Column 7 . 


(Period of deputation /contract 

shall ordinarily not exceed 
3 yuri ) 


-- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


.- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


* 


- 


. 


- 


- 


* 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 
3 . Erection Engi- 


- - - 
10 


Selection 


- - - - - 

- - - - 
3 
- - 

- 
General Central Rs. 700 -30 - 760 -35 . 
Service Group 900 
B Non - Gazet 
ied Non -Minis 
terial 


neer 


35 years (Reluxuble Essential ; 

for Govt. ser- (i ) Matriculation certificate from 
vants ) 

a recognised University / 
Note : The crucial Board or equivalent . 

date for determi- (ii) Erection Engineer (Biolers ) 
ning the age limit 1st Class Certificate of 
shall be the Competency under the Indian 
closing date for Boilers Act ; 
receipt of appli 

OR 
cations from can Erection Engincers ( Tur 
didates in India bines ) First Class Certia 
( other than those ficate of Competency under 
in the Andaman the Indian Boilers Act 
and Nicobar Is (Erection ) ; 
lands & laksha 

OR 
dwccp ). 

Erection Engineer ( Electri 
cal) Certificato of Com 
petçncy under the Indian 
Electricity Rules for working 
in Installation of load , me 
dium and high voltage ma 
chines, switchgear and appa 
ratus. 


( iii ) 5 years practical experienco 

in erection , operation and 
maintenance of the follow 
ing :-- 


Water Tube Boiler mechani 
cally fired of an individual 
rating not less than 5000 lbs . 
per hour. 

OR 
Steam Turbo Generators 
with Condensors and other 
auxilaries of an individual 
rating not less than 500 
KW , 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


(MTT 11 - 9 


3 (1) ] 


HTG FT TOTA : 


19, 1978/ 774 28, 1900 
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2 


3 


5 


6 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


OR 
Alternators with Switchgear 
And Control Gear of indivi 
dual rating of not less than 
500 KW an a voltage of 
generation not less than 3300 
KW . 


OR 


Diesel generating sets of indi 
vidual rating not less than 200 
KW with a voltage of gene 

ration not less than 400 KW . 
Note 1 : Qualifications are ro 

laxable at the dlscrction of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates otherwise well-quali 

fied ; 
Note 2 : The qualification re 

garding cxperience is relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experi 
ence are not likely to be 
available to fill up the vacan 

clos reserved for them . 
Desirable ; 
Degree or Diploma in Mechanical 

or Electrical Engineering from 
a recognised University or 
Institute 


- - 


- -- -- 


- 


- 


. 


-- -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : Senior Erector 

which by direct recruit- with 3 years service in the 
ment 

garde rendered after appoint. 
ment thereto on a regular 
basis , 


Group B Departmental Consultation 

Promotion Committee with the 
(1 ) Chairman / Member UPSC nocessary 
Central Electricity Aus while making 
thority - - Chairman direct recruit 
( ii ) Chief Engineer and / ment. 
or Doputy Chief En 
gineor , Central Elec 
tricity Authority - 
Member(s) 
(iil ) Deputy Secretary 
Ministry of Energy 
(Department of Power) 

- Member . 
(iv ) Secretary , Central 

Electricity Authority 
Member. 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - -- - 


- 


- -- 


- - 


-- - 


- 


- - 
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- 


- - - - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


= 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


. 


4 . Hoad Draftsman 


18 


Selection 


Not applicable 


Not applicable. 


General Central Rs. 700 -30 -760 -35- 
Service Group 900 
B Non - gazett 
ed Non 
Ministerial, 


5 , Foreman 


10 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable . 


General Central Rs. 700 - 30 - 760 - 35 - 
Service Group 900 . 
B Non -Gazett 
ed Non -Minis 
terial, 

- -- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


--- --- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo . 


2 years. 


By promotion 


Promotion : Senior Draftsman Group B Departmental Consultation 

(Rs . 425 -700 ) in the Central Promotion Committco with the 
Electricity Authority with 8 

Union Public 
years service in the grade 

Service Com 
rendered after appointment (i ) Chairman ) 

mission not 
thereto on a regular basis Member , Central necessary unless 
and possessing at least a Electricity Authority. the provisions 
cortificate in Electrical or - Chairman 

of these rule sare 
Mechanical Draftsmanship ( ii ) Chief Engineer and proposed to be 
or Engineering. 

or Deputy Chief En relaxed on any 
gineer, Central Elec- occasion , 
tricity Authority 
Member(s ) 
( iii ) Deputy Secretary , 

Ministry of Energy 
(Department of Power ) 
- Member . 


( iv ) Secretary , Central 

Electricity Authority - 
Member , 


Not applicable . 


2 years 


20 % by promotion failing Promotion : Assistant Fore - Group B Departmental Consultation 
which by transfer on man with 8 years 

man with 8 years service 
service . promotion Committee with 

the 
deputation (including in the grade rendered after (i ) Chairinan | Mem - UPSC necessary 
short -term contract) appointment thereto on a ber Central Electricity while appoint 
and 80 % by transfer on regular basis . 

Authority — Chairman ing an officer 
deputation ( including Transfer on deputation ( includ - ( ii ) Chief Engineer and /- from a State 
short- term contract) . ing short- term contract ) ; or Deputy Government/State 

Officers under the Central/ Chief Engineer Electricity Board , 
State Governments / State Central Electri 
Electricity Boards holding city Authority — 
analogous 

posts -- Member(s ). 
or with 3 / 8 years regular ( iii ) Deputy Secretary , 
service in posts in the scale Ministry of Energy , 
of Rs . 500 - 750 /Rs. 425 - 700 (Department of Power ) 
or equivalent respectively - -Member. 
and possessing Diploma ( iv ) Secretary, Central 
in Mechanical or Electrical Electricity Authority 
Engincering with adequate Member , 
practical experience in a 
workshop . 


( Period of deputation /contract 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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56 


6 . S . A . S . Account - 


4 


Not applicable 


Rs . 500 - 20 - 700 - EB- 
25- 900 


Not appli - 
cable 


Not applicable 


General Central 
Service Group 
B Non -Gazet 
ted Ministerial 


ant 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


8 . 


१ 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not appli- By transfer on deputation 
cablc 


Not applicable 


Consultation with 
the UPSC not 
necessary linless 
the provisions 
of these rules 
are proposed to 
be relaxed on any 
occasion . 


Transfer on deputation : 
S . A . S . Accountant failing. 

which S. A . S . passed clerks 
from any of the or 
ganised Accounts Depart 
ments viz ., Indian Audit 
and Accounts Departments , 
Indian Civil Accounts De 
partment, Indian Defence 
Accounts Department, Indian 
Railway Accounts De 
paitincnt, Indian Posts 
& Telegraphs Financc and 
Accounts 

Department , 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years ) 


- 


[ No . 1/ 78 - F. 39/ 16/ 75- Adm L 
J . D . MEHTANI Under Secy . 


-- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMLY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 4th August, 1978 


G . S . R . 1029. — In cxercise of the powers conferred by the 
provisro to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution , the President, after consultation with the Comp 
troller and Auditor-General of India , hereby makes the 
following rules further to amend the Central Services (Medical 
Altendance ) Rules , 1944, namely : - - 


स्वास्थ्य व परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1978 
सा० का० मि . 1029 राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा तथा अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुये भारत के नियंत्रक तथा महा लेखा परीक्षक से गगमण करने 
के पश्चात् एतद्वारा केन्द्रीय सेवा ( चिकित्सा परिषर्या) नियमावली , 
1944 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित और नियम बनात है , 
अर्थात् : - -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सेवा ( चिफिरमा परिचर्या ) 
संशोधन नियमावली , 1978 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित हाने की तारीख को प्रवत्त 
होग । 

2. केन्द्रीय मेवा ( चिकित्सा परिचर्या ) अधिनियम , 1944 के नियम 
2 ( ज ) ( 4 ) में से निम्नलिखित शब्द और अंक निकाल दियं जाएं, अर्थात् : 

" केन्द्रीय सेवा चतुर्थ श्रेणी के सदस्य के लिये अस्पताल के सामान्य 
अथवा निःशुल्क वार्डों में उपयुक्त समझा जा रहा स्थान " 

[संख्या एम० 14025/ 8/ 78- एमएम ] 

एन ए० मुनामणी अवर सचिव 


1 . ( 1 ) These rules may bc called the Central Services 

( Medical Attandance ) Amendment Rules , 1978. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


C1 


2 . In the Central Services (Medical Attendanco ) Rules , 1944 
in the rule 2 ( h ) ( iv ), the following words and figures shall bo 
___ omitted , Inamely : - . 


" accommodation in general or free wards in the hospital 

being regarded as suitable for mcmber of the Central 
Service, Class IV ". 


[ No. S- 14025 / 8 / 78- MS ] 
___ N . A. SUBRAMONEY , Under Secy. 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 जुलाई , 1978 
मा० का०नि० 10 30 राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय (सिंचाई 
विभाग ) ( गंगा श्रमिन ‘मल श्रोत मंगठन ) अभिपिकयय और लिपिकवर्गीय ममूह ग पर भर्ती नियम , 1963 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थान : -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और मिचाई मन्त्रालय (सिंचाई विभाग ) ( गंगा बेसिन जल श्रोत संगठन ) 
प्रलिपिकवर्गीय और लिपिकवर्गीय समूह ग पद भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1978 है । 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


. . - . 


- 


. . . 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - . - - - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


6 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

" कृषि और सिंचाई मवालय (सिंचाई विभाग ) ( गंगा बेसिन जल श्रोत मगठन ) अलिपिकवर्गीय और लिपिकवर्गीय समूह ग पर भर्ती नियम , 1963 
में , क्रम संख्या 21 मोर उसमे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित कम संख्या और प्रविष्टियाँ अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 

-- - - -- - - - - - - - - - - - ---- - 
13 
. 
22. कनिष्ठ हिन्दी एक साधारण केन्द्रीय सेवा, 550-20- 800 रु० चयन 

35 वर्ष पावश्यक : 
प्रमुबारक समूह ग लिपिक 

टिप्पण } : - प्रायु सीमा ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
वर्गीय अराजपत्रित 

अनुसूचित जातियों , विद्यालय मे हिन्दी में , डिग्री 
अनुसूचित जनजा स्तर पर एक विषय के रूप 
तियों और अन्य में अंग्रेजी के माथ, या 
विशेष प्रवर्गों के अंग्रेजी में डिप्री स्तर पर एक 
अभ्यर्थियों के मामले विषय के रूप में हिन्दी 
में केन्द्रीय मरकार के माथ , मास्टर की उपाधि 
द्वारा समय -समय या किमी विषय में हिन्दी 
पर निकाले गए माध्यम से मास्टर को उपाधि 
प्रावणो के अनुसार जिसके माय डिग्री स्तर पर 
शिथिल की जा हिंदी और अंग्रेजी एक बैंक 
मकती है । 

ल्पिक विषय रहा हो । 
टिप्पण 2:- प्रायु सीमा ( 2 ) अग्रेजी से हिन्दी में और 

अवधारित करने की हिन्दी से अंग्रेजी में प्रमुवाव 
निर्णायक तारीख का अनुभव । 
प्रत्येक मामले में बांछनीय : 
यह प्रतिम तारीख ( 1 ) डिग्रीस्तर या समतुल्य पर 
होगी जिस तारीख संस्कृत एक विषय रहा हो । 
नक उस पद के लिए ( 2 ) हिन्दी से भिन्न किसी माधु 
प्रावेदन मांगे गए निक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
हो । 

- - - -- -- - 


. .. 


. ... ... . - 


- 


- --- -- - . 


- -~ - - 

13 


10 


12 


13 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


सीधी भर्ती द्वारा : 
टिप्पणी 1 : - - कनिष्ठ हिन्दी अधिकारी 

जिसकी गंगा बेसिन जल स्त्रोत 
मंगठन में उम श्रेणी में तीन वर्ष 
की नियमित सेवा हो , सीधी 
भर्ती के लिए विहिन 
योगिता परीक्षा में बैठने के 
लिए पात्र होंगे । स्तम्भ 7 
में विहिन , गैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं उनको लागूनही 

होगी । 
टिप्पण 2 : - ~ यदि टिप्पण 1 में 

निर्दिष्ट किमी अधिकारी को 
नियुक्त किया जाता है तो 
उम प्रोन्नत माना जाएगा । 


समूह ग विभागीय पोषति 

समिति में निम्नलिखित 
होंगे : - - 
( 1 ) मुख्य इंजीनियर 

( जल वैशानिक प्रेक्षण ) 
गंगा बैसिन जलस्त्रोत 55 

संगठन - अध्यक्ष 
( 2 ) अधीक्षण इंजीनियर 

गंगा बेमिन स्नान 
मकिल सं० 1, नई 
दिल्ली - सदस्य सचिव 


( 3 ) प्रवर सचिव (गं० 
बे० ) मिचाई विभाग - - 
सदस्य 


[ भाग II - - मण्ड 3 (i ) ] 
: - - - - - - -- -- - : - .. .. 
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- 


- --- 


. . 


. . 


- 


- - - - - - -- - -- -- 


23. कनिष्ठ हिन्वी 

अनुवादक 


एक 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 42 5- 1 5- 5()()-६० रो० लागू नही होता 30 वर्ष 

प्रावण्य फ : - -- 
ममह ग लिपिक - 15- 560- 20- 700 

टिप्पण 1 -- पाय - ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
वर्गीय अराजपत्रित 

सीमा अनुसूचित की हिन्दी के माध्यम से उपाधि 
जातियों, अनुसूचित जिसके माथ डिग्री स्तर पर 
जनजातियों और अन्य माधारण अग्रेजी ए विषय रहा 
विशेष प्रवर्गों में हो या किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अभ्यर्थियों के मामले विद्यालय में अंग्रेजो के माध्यम से 
में केन्द्रीय मरफार उपाधि जिसके माथ ग्रिीस्तर 
द्वारा समय - समय पर पर हिवो एक वैकल्पिक विषय 
निकाले गए आदेशा रहा हो या हिंदी माध्मय से फिसी 
के अनुसार शिथिल विषय में उपाधि जिसके माथ 
की जा सकती है । अंग्रेजी और हिंदी एक वैकल्पिक 
टिप्पणी 2 - - प्रायु - विषय रहा हो । । 
मीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीम्स प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस 
तारीख तक उस पद 
के लिए आवेदन मांगे 
गए हों । 


- - - - - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


[मं० 5 ( 23 )/ 76-जीबी] 
मुरेन्द्र बहादुर खरे, संयुक्त मचिव 


Basin Water Resources Organisation ) Non - Ministerial 
and Ministerial Group C Posty Recruitment ( Amen 
dent ) Rules , 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

licatlon in the Official Gazette . 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

. . (Department of Agriculture ) . . 

New Delhi, the 25th July, 1978 
G . S . R . 1030 .. . . In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Ministry of 
Agriculture and Irrigalion (Department of Irrigation ) (Ganga 
Basin Water Resources Organisation ) Non -Ministerial and 

Ministerial Group C Posts Recruitment Rules, 1963 
namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Agricul 

ture and Irrigation ( Department of Irrigation ) Ganga 


2 . In the Schedule to the Ministry of Agriculture and Irri 
Pation ( Department of Irrigation ) ( Ganga Basin Water Re 
sources Organisation ) Non -Ministerial and Ministerial Group 
C Posts Recruitment Rules , 1963 , after serial number 21 and 

the entries relating thereto , tho following serial numbers and 
___ cntries shall be inserted , namely : 


One . 


Sclection. 


22 . Senior Hindi 

ranslator , 


Gonoral Central Rs. 550 - 20 - 800 . 
Service , Group 
C Ministerial, 
Non- Gazetted . 


35 years . 
Note 1 : 
The age limit 
may be relaxed 
in the case of 
candidates 
belonging to 
the Scheduled 
Castes and 
the Scheduled 
Tribes and 
other special 


Essontial : (1 ) Master s degree 
of a recognised University in 
Hindi with English as a subject 
at degree lovel or in English 
with Hindias a subject at degreo 
level or Master s degree in any 
subject in Hindi medium with 
Hindi and English as elective 

subjects at degree level . 
( 2) Experience in translation from 
English to Hindi and vice 
versa . 
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- - - 


- - -- - - - - - 


- - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


2 


3 


4 


Desirable : ( 1) Sanskrit as ope 

of the subjects at the degree 
level or equivalent . 
( 2) Knowledge of any modern 

Indian Language other than 
Hindi. 


categorios of 
persons in 
accordance 
with the orders 
issued from 
time to time 
by the Central 
Government . 
Note 2 : 
The crucial 
date for deter 
mining the ac 
limit shall , in 
each case , be 
the last date 
upto which 
the applications 
are invited for 
post . 

- - . - . - 


— 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable. 


Two years. 


Not applicable . 


By direct recruitment . 
Note 1 : Junior Hindi 

Translator with three 
years regular service 
in the grade in the 
Ganga Basin Water 
Resources Organi 
sation shall be eligible 
to appear in the com 
petitive test prescri 
bed for direct recruits . 
Tho educational and 
other qualifications 
prescribed in column 
7 shall not apply to 

them , 
Note 2 : Any officer re 

ferred to in Note 1, if 
appointed , shall be dce 
ined to bo a promotec . 


Group C Departmen - Not applicable . 
tal Promotion Conimit 
tec consisting of 3 
( 1 ) Chief Engineer 

(Hydrological ob 
servations ), Ganga 
Basin Water Re 
sources Organisa 

tion - Chairman . 
( 2 ) Superintending En 

gineer , Ganga Basin 
Water Resources 
Circle No. 1, New 
Delhi - Member Se 

cretary . 
(3 ) Under Secretary 

(GB ) . Department 
of Irrigation 
Member, 


- 


- 


- 


- 


- 


ī - - 


3 


- 4 


- - 


23 . Junior Hindi One. 

Translator , 


General Central Rs. 425 - 15 -500 - FB - Not 

30 years , 
Service , Group 15 - 560 -20 -700 . applicable . Note 1 : The 
C , Ministorial, 

age limit 
Non -Gazetted . 

may be relaxed 
in the case of 
Candidates 
belonging to 
the Scheduled 
Castes and the 
Scheduled 
Tribes and 
other special 
categories of 
persons in 
accordance with 


Essential : Degree of a recog 

nised University with Hindi 
medium and with General 
English as one of the subjects 
at Degree level or Dogrce of a 
Iccognised University with 
English medium and with 
General Hindi as one of the 
elective subjects at degree 
level or Degrce in any subjcct 
in Hindi modium with English 
and Hindi as elective subjects . 


- - 


- 


- 


- 
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--- - - - - ---- - - - -- - 

म 2 


- - --- - - 


- - - 


1879 
- - . 


-- -- - - -- -- - - - - 


- 


3 


4 
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5 
_ _ _ - . _ - - - . - - 

the orders 
issued from 
time to timo 
by the Central 
Government. 
Note 2 : The 

crucial date 
for deter 
miniog thọ ago 
liinit shall , in 
cach Case, bo 
the last date 
upto which the 
applications aro 
invited for the 

post . 
.. - -. - - - - - 

- - - - - - - - - -- 


- - 


- - - 


- - - - 


___ 10 


12 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- . 


- - - 


- . - 


13 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


- - 


Two years 


- 


- 


Not applicable 


- . - 


- 


- 


100 % by direct recruit - 

ment 


Not applicable 


Not applicable 


INo. 5( 23)/ 76 - GB] 
S. B. KHARE, Jt. Secy . 


( रूवि विभाग ) 


(Department of Agriculture 


नई दिल्ली , १ अगस्त , 1978 


New Delhi, the 2nd August, 1978 


सा० का० मि० 1031 : - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए कृषि विमान न निदेशालय 
( वायुयान पग्मिज्जफ ) भर्ती नियम 1975 में मंणोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - - 


G . S . R . 1031 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Agri 
cultural Aviation ( Aircraft Finisher ) Recruitment Rules. 1975. 
namely : 


1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कृषि विमानन निदेशालय 
( वायुयान परिमज्जक ) भर्ती नियम 1978 है । । 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Agri 
cultural Aviation ( Aircraft Finisher ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1978. 


( 2 ) यं गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( 2 ) They shal] come into force on the date of their 
publication to the Official Gazette . 


2 . कृषि विमानन निदेशालय (वायुयान परिमज्जक ) भर्ती नियम 
1975 की अनुसूची में : - - 


2 . In the Schedule to the Directorate of Agricultural Avia . 
lion (Aircraft Finisher ) Recruitment Rules, 1975 , - - 


( i ) स्तंभ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 35 वर्ष " रखी 

जाएगी , 


(i) for the entry in column 6 , the entry " 35 years shall 
___ _ bc substituted ; 


( ii ) स्तंभ 7 में शीर्षक " प्रावश्यक के नीचे की प्रविष्टियो के 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : - - 


(ii ) in column 7 ; for the entries under the heading 
__ " Essential ", the following shall be substituted 

namely : 


"( i) आई० टी० पाई ० से रंगमाज और अलंकर्ता का विलोमा 
( ii ) किमी प्रख्यात कर्मशाला, अधिमानतः फर्मशाला में फुहार 
रंगमाज के रूप में कार्य का 6 वर्ष का अनुभव । 

[ संख्या 25 -1/78-पी० पी० एम०] 

सी० मोहोनी , प्रवर मचिष 


(i) I.T .I. diploma of painer and decorator , 
( ii) 6 years trade experience as a spray painter in a 
reputed workshop, preferably aeronautical workshop ". 

[ No. 25-1 / 78- PPS ] 
C. SOHONI, Under Secy . 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- - - 
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- . 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


. : . 


- , 


- - - 


- - - - - - - - - 


नई दिल्ली , 2 अस्गत , 1978 


साका०नि० 1032. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृशि और सिंचाई मंत्रालय , कृषि 
विभाग में अर्थ एवं मास्पिको निदेशालय में स्टाफकार ड्राइवर के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रति : - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अर्थ एवं मांख्यिकी निदोशलय ( स्टाफकार ड्राइवर ) भर्ती नियम ; 1978 है 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , उमका वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुभूनी 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, पाय मीमा , अहंनाएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पनि प्राय मीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है 

4. निरर्हताएं :- -यह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिसकी पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपनी पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अनुगेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिन्न करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावयश्क या ममोचीन है वहाँ , वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को, किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , पादेश दाग, शिथिल कर मकेगी । 


6 घ्यावृत्ति : - - इन नियमों का कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर , प्रभाव नहीं डाग्नेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वाग इस संबंध म 
ममय समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमंत्र करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


-- 


- - - - - - - 


.. - 


. - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


पद का नाम 


पत्र का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


की 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रमयन पद वाले व्यक्नियों के के लिए प्रभिा मैक्षिा और 

लिए प्रायु-मीमा अन्य भईनाएं 


समया 


56 


स्टाफकार ड्राइवर एक 


साधारण केन्द्रीय मेवा 
ममूह “ग ” अराज 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


260- 6- 290-६० लागू नहीं होता 23 और 30 वर्ष के प्रावश्यक : 
रो०- 6- 3 2 6 - 8 

बीच सरकारी सेव- मोटर कार बनाने का वैद्य लाइमेंस 
366 -1०रो०- : 

कों के लिए शिथिल मोटर यांत्रिकी का शान और 
3900 - 10- 400रु . 

करके 35 वर्ष तक मोटर कार चलाने का कम से कम 
की जा सकती है । 5 वर्ष का अनुभव । 


प्रायु मीमा प्रवधारित वांछनीय : 
करने की निर्णायक पाठवी स्तर पास 
नारीन यह होगी जिम 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को नाम भेजने 
के लिए कहा गया हो । 
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- 


- - - - 


- 


- 


. 


- - - - _ 


. . . 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 
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___ . . --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति- भर्ती मौधे होगी योनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोप्लनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा की दणा में वे श्रेणियो ममिति है तो उसकी 
विहित आयु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रनिनि पिन/ ग्था मंरचना 
शैक्षिक प्रहनाएं प्रोन्नति 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 
को गानों में लागू 

रिक्तियों का प्रमिशन 
होगी या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में मंग 
लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो अर्थ एवं मामिपकी निदेशालय के निदेशालय में पूह ग विभाग- लागू नहीं होता 
मकने पर मीश्री भी द्वारा समूह घ कर्मचारियों में मे जिनके गांव समान मामाते 

पाम स्तंभ 7 में विहिन योग्यता विगे । मासकार जाय 
होकर इगे के लिए - - प्रध्यक्ष 
अावश्यक समझे जाने वाले अवर अर्थ एवं सामिपकी 
मक्षमता मानकों के पति निवेश मनासकार 
से पद की उपयुक्तता का निर्णय - - सवस्य 
करने के लिए अभिकल्पित निवेशक ( प्रोग्राम तथा 
चालक परीक्षा के परिणाम पर मूल्याँकन ) 
म्थानान्तरण के द्वारा । 

-- - सदस्य 
अवर सचिव ( कृषि विभाग ) 

-- - पदम्म 
मुझ प्रगामा कारो 

- - पदय 


[संख्या 130 13/ 1/79-अर्य नोति ] 


4 . Disqualification. — No person , - 
New Delhi , the 2nd August, 1978 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
G . S. R . 1032 - In exercise of the powers conferred by the 

_ a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 

( b ) Who, having a spouse living, has entered into or 
by makes the following rules regulating the method of re 

contracted a marriage with any person , 
cruitment to the post of Staff Car Driver in the Directorate 
Economics and Statistics in the Depariment of Agricul 

shall be eligible for appointment to the said post : 
ture , Ministry of Agriculture and Irrigation, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) These ruleg may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Directorate of Economics and Statistics (Stall 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Car Driver ) Recruitment Rules , 1978 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by 
2 . Number, classification, scale of pay . -- The number of order for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
the said post , its classification and the scale of pay attached provisions of these rules with respect to any class or category 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche of persons . 
dule annexed to these rules . 

6. Saving . - Nothing in these rules shall affect re - crvations 
3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . -... and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other duled Castea , the Scheduled Tribes and other special cate 
matters rela . ing to he said post shall be as pecified 

be as pecified in 

in gorics of persons in accordance with the orders issued by the 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Central Government from time to time to this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
Posts 


Agc limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - Selec 
tion Post 


Educational and other 
cations required for 
recruits 


qualifi 
direct 


- 


- 


. .. 


-- 


- 


- - 


- - - 
1 


2 
One 


Staff Car Driver 


Not 
applicablo 


General Central Rs. 260 -6 - 290 -EB 
Service Group 6 - 326 -8 - 366 -EB - 8 - 
C Non - Gazet - 390 - 10 - 400 . 
ted Non 
Ministerial . 


Between 23 and 
30 years ( Re - 
laxable upto 35 
years for Go - 
vernment ser- 
vants ). 
The crucial 


Essential : 
Possession of a valid driving 
licence for motor cars, know 
ledge of motor nechanism 
and experience of driving a 
motor car for at least five years. 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - --- - - 


_ 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


___ - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


Disirablo : 
A pass in the 8th Standard . 


date for deter - 
mining the age 
limit will be 
the last date 
upto which the 
Employment 
Exchanges are 
allowed to sub 
mit the names , 


- - - - --- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Whether age and Period of 
educational quali . probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


8 


Not applicable. 


2 years . 


Method of recruitinent In case of recruitment by pro - lf a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct re - motion / deputation/ transfer, motion Committee under which 
cruitment or by promo- grades from which promo- exists what is its com - Union Public 
tion or by deputation / tion /deputation / transfer to be position 

Service Com 
transfer and percentage made 

mission is to be 
of the vacancies to be 

consulted in 
filled by various methods 

making re 

cruitment 
- - -- ---- - . . . -. . 
10 

12 

13 
By transfer , failing By transfer on the result of a Departmental Promo- Not applicable . 

which by direct re - test in driving designed to tion Committee for 
cruitment, 

adjudge suitability for the Group C posts in 
post with reference to the Directorate con 
standards of competence sisting of : 
considered essential in dri- Special Adviser (Food ) 
vers of staff Cars , from - - Chairman. 
amongst Group D em - Additional Economic 
ployees of the Directorate And Statistical Ad 
of Economics and Statis - viser — Member. 
tics possessing the quali - Director ( Programme 
fications mentioned in and Evaluation ) - 
column 7 . 

Member . 
Under Secretary (De 

partment of Agri 

culture) — Member. 
Chief Administrative 

Officer — Member. 


No. 13013 /1/ 78- Econ. Py.] 
सा०क. मि . 1033. — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सिंचाई मन्त्रालय कृषि विभाग 
के अर्प और सांख्यिकी निदेशालय में अर्थ एंव साख्यिकीय सलाहकार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और पारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ( अर्थ और मांख्यिकी ) निदेशालय ( अर्थ मोर सांख्यिकीय सलाहकार.) भर्ती नियम , 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र से प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पे होगे जो इन नियमो मे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा मोर महताएं प्रादि : - - - उक्त पद पर भर्ती की पति प्राय -मीमा , मर्हताएं और उमसे संबन्धित अन्य बाते ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिविष्ट । 


2 


4. निरर्हताएं : ---वह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है प्रो र ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


- - 


- 
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- 5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेख यज्ञ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामण करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियो या पदों की 
बावन, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति : --- रन नियमों की कोई भी बाम ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- . 


- . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पवों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन -पद अथवा 

अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
थाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महता 
प्रायु-सीमा 


- 


- - 


- - - - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 
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अर्थ और मांख्यिकीय 
सलाहकार 


456 

___ - - - - - - - - - - - - - - - . - - . . . - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 2500-12 5 / 2 - लाग नहीं होता अधिमानत: 50 वर्ष से प्रावश्यक : 
समूह क राजपत्रित 3000 रु . 

कम । 

( i ) प्रतिष्ठित अर्थशास्त्री, फिसी 
टिप्पण : --- मायु सीमा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

अवधारित करने की से अर्थशास्त्र या कृषि 
निर्णायक तारीख अर्थशास्त्र में डाक्टरेट की 
भारत में रहने वाले उपाधि या समतुल्य । 
अभ्यर्थियों से ( उन ( ii ) किसी विश्वविद्यालय /मस्थान 
से भिन्न जो मन्दमान सरकारी संगठन में प्रर्थशास्त्र 
और निकोबार के क्षेत्र में अनुसंधान शिक्षण में 
दीपसमह और लक्ष 15 वर्ष का अनुभव जिसमें 
द्वीप में रहते हैं ) से कृषि अर्थशास्त्र के क्षेत्र 
आवेदन प्राप्त करने में कम से कम 5 वर्ष का 
की अंतिम तारीख अनुभव हो । 
होगी । 

( iii ) सामान्य प्रशासन के किसी 

उत्तरदायी हैसियत में कार्य 

का अनुभव । 
टिप्पण : - .- 1 महताएं पन्यथा सुमहत 

अभ्यर्थियों की दशा में संप 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुमार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : --- 2 अनुभव संबंधी मई 

ताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुमार · अनुसूचित 
जातियों प्रथषा अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 
में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है , जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राब हो 
कि इनके लिये अपेक्षित प्रन 
भव रखने वाले इन समवायों 
के अभ्यर्षी पर्यात संख्या में 
उपलब्ध नहीं है । 


वांछनीय : 
पर्य एवं सास्थिकीय कार्यालय के 

संगठन और पर्यवेक्षण का मनु 
भव । 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 
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- - - 


- 


- - 


मोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोभामि / प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने मे पिन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनिय क्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों मंरचना 

परिस्थिनियों में संघ 
नि , विहिर माय हो स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्था 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक पनाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाए 

द्वारा पगमर्श किया 
प्रोन्नति को वशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 


10 


12 


____ 13 


. 


लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण. ममुह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 

( जिसमें अल्पावधि मविदा भी ( जिसमें अल्पावधि मंविदा भी समिति ( मीधी भर्ती की ) चयन के लिए और 
है ) अथवा सीधी भर्ती द्वारा है ) भारतीय अर्थ सेवा के व्यक्तियों की पुष्टि पर भर्ती की पति के 
प्रत्येक अवसर पर भर्ती की अधिकारी जिनहोने चयन श्रेणी विधार के लिए मध लोक यारे में संघ लोक 
उपयुक्त पद्धति सघ लोक सेवा में कम से कम 3 वर्ष की निय सेवा आयोग का अध्यक्ष सेवा भायोग क 
पायोग में परामर्श में चिनि मित सेवा की हो ( इसमें उच्च या मवस्य -- - अध्यक्ष परामर्श से मिया 
पिजत की जाएगी । 

पदों पर की गई मेवा भी मयुक्त सचिव ( प्र० ) जाएगा 
है ) अथवा सेवा के श्रेणी - [ में मदस्थ 
7 वर्ष सेवा की निमित 
मेवा हा और कृषि प्रर्य 
शास्त्र के क्षेत्र में 5 वर्ष का 
अनुभव हो 

प्रथया 
केन्द्र या राज्य सरकारी , भारतीय 
रिजर्व बैंक , भारतीय स्टेट 
बैक , विश्वविद्यालय और अन 
मंधान के मम्थानों में उचित 
प्रतिष्ठिम अधिकारी और जो 

संभ 7 में मीधी भर्ती के लिए 
विहित योग्यता रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतया 5 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 
- - - -- - -- - - - 

[ सं० 13013/ 2 / 77 - अर्थ नीति ] 

प्रार० एन० मनचन्दा, प्रवर सचिव 
G . S . R. 1033. - In exercise of the powers conferred by the 

4. Disqualification : - No person, 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
ment to the post of Economic and Statistical Adviser in the 
Directorate of Economics and Statistics in the Department 

( b ) who , having a spouse living, has entered into 
of Agriculture of the Ministry of Agriculture and Irrigation , 

or contracted a marriage with any person , shall be 
namely : 

cligibic for appointment to the said post : - 


1, Short title and commencement : - ( 1 ) These rules 

may be called the Directorate of Economics and 
Statistics ( Economic and Statistical Adviser ) Recruit. 
ment Rules, 1978 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from tho operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number , classification , scale of pay : - The number or 

the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax : - -- Where the Central Government ts 

of opinion that it is necessary or expedient . so to do . 
It may , by order for reasons to be recorded in wrlt 
ing , and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions 
thesc rules with respect to any class or category of 
persons . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualification, etc : - - 

The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be 
as specified In columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reser 

vations, relaxation of age limit and other concessions 
required to bc provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this 


regard . 


[UNT II- - 
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SCHEDULE 


: - 


- - - - - - -- - -- - 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Whether 
Solcction 
Post or 
non -Selec 
tion Post. 


Age limit for Educational and other 
direct recruites cations required for 

recruits 


qualifi 
direct 


2 


5 


6 


1 


Economic and 
Statistical Adviser . 


General Central Rs. 2500 - 125/2 
Service, Group 3000 . 
A , Gazetted . 


Not 
applicable . 


Preferably 
below 50 years. 
Note : The 
crucial date 
for determin 
ing the age limit 
shall be the 
closing date for 
receipt of 
applications 
from candi 
dates in India 
(other than 
those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Essential: 
(i) Econoniist of standing 

possessing a Doctorate in 
Economics or Agricultural 
Economics of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 15 years experience of 

l escarch /teaching in the 
field of Economics in a 
University /Institute /Govern 
ment Organisation , of which 
at least 5 years experience 
should be in the field of 

Agricultural Economics. 
( iii ) General administrative ex 

perience in a responsible 

position . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of candi 
dates otherwise well quali 

fied , 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
scheduled castes and the 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experi 
cncc are not likely to be 
available to fill up the vacan 

cits reserved for them , 
Desirable : 
Experience of organising and 

supervising an economic and 
statistical office . 
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- - 


- 


.. - 


- - 


- 


- -- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the casc of Pro 
motees 


Method of rectt . whether In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
by direct rectt. or by de- motion/ deputation/ transfer , motion Committee exi- in which Union 
putation /transfer and grados from which promo - sts what is its compo - Public Sercvic 
percentage of the va - tion /deputation / transfer to sition 

Commission is 
cancies to be filled by be made 

to be con 
various methods 

sulted in ma 
king rectt . 


8 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable . 


2 years. 


gard 


By transfer on depu- Transfer on deputation (in - Group A Departmen- The Union 

tation ( including short - cluding short-term contract). tal Promotion Com - Public Service 
term contract) or by Officers of tho Indian Eco - mittee (for consi - Commission 
direct recruitment, the nomic Servicc with at least dering confirmation of shall be con . 
cxact method being three years regular scr direct recruit) con - sulted in re 
decided on each oc vice in the Solcction Gradc sisting of :- - 

to the 
casion in consulta or equivalent ( including 1. Chairman or Mem - method of re 
tion with the Union service in higher posts ) or ber Union Public cruitment and 
Public Service Com with 7 years regular ser- Service Commnission in making 
Imission. vice in Grade I of the -- - Chairman , 

selection on 
Service, and having 5 2 . Additional Secre - cach occasion. 
years experience in the tary (P / Member . 
field of Agricultural Eco - 3 . Joint Secretary ( A ) 
nomics . 

- -- Member . 
and 
Officers of appropriate stan 

ding serving under the 
Central or State Govern 

ments, Reserve Bank of 
India , State Bank of India, 
Universities and Rescarch 
Institutions of standing 
and possessing the quali 
fications and experience 
prescribed for direct re 
cruitment under column 

7 . 
( Period of deputation / con 

tract shall ordinarily not 
exceed 5 years ), 

[ No. 13013/ 2/ 77- Econ. Py.] 
R. N. MANCHANDA, Under Secy . 


. 


- - - 


C 


नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1978 
सा . का . नि . 1034 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर बिल्ला दुप मा महा डेरी 
विस्तार अधिकारी के पद पर भर्ती की पसति को विनियमित करने वाले निम्नलिखिम नियम बनाते है, अर्थात: - -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: -- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध वाजना ( महायक परो विस्तार अधि ) भ नियन 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे हांगे जा इन नियमों मे आब अपूची 
के स्सभ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अहंताएं मावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि प्राय मीमा , पहनाएं मोर उपसे संबंधित अन्य बाते में होगा जो उक 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु विहित अधिकतम आयु सीमा अनुसूचित आतियों , अनुसूचित जनजासियों और व्यकितनो के अन्य विष प्रवगों के प्रथियों की दशा में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस निमित्त समय- समय पर जारी किा गए प्रावेशों के अमुमार शिथि न की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं: -~-वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी मीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विध के प्रधान प्रार 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे म । 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


[ भाग II - - मण्य 3 ( 1 ) ] भारत का राजपत्र : प्रगम्स 19 , 1978/ श्रावण 28 , 1900 

186 / 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - = -- -- - --- - -- - - 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय मरकार को राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीवीन है वहाँ, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यकिापों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिधि न कर सकेगा । 

6. व्यावृत्तिः - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए आवेगों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के निर उपबन्ध करना अपेशिन 


अनुसूची 


- - 


- - - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंग्या 


चयन पद प्रणवा 

प्रनयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तिगो के लिए के लिए अपेक्षित कि और अन्य 
प्रामा 

अहेनाए 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


पयन 


सहायक ग्रेरी विस्तार 
प्रधिकारो 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-10 
( अराजपत्रित ) रो०- 15- 560- 20 
अलिपिकवर्गीय 70070 


- - - . 
21 से 35 वर्ष पावश्यक . 
( मरकारी सेवको के मेरी या कृषिया पशुचिकित्मा विज्ञान 
लिए शिथिन की में डेरी में विशेषज्ञता महित 
जा सकती है ) उपाधि । 

वांछनीय 
( 1 ) किसी बड़ी डेरी संगठन में 

कार्य करने का लगभग 

1 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
( 2 ) ग्रामीण क्षेत्रों में महकारी 

ममितियों और दुग्ध उत्पादन 
और री विस्तार कार्य का 
मंगठन करने का अण्छा ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


12 


___ 13 - - - 


2 वर्ष 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि यदि कोई हो या प्रोप्रति दाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संच 
विहिन आयु मौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति मरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
गैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नही 

10 

11 
लागू नहीं होता म्थानान्तरण द्वारा जिसके न हा विल्ली दुग्ध योजना मे डेरी लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा पर्यवेक्षकों/महायक प्रबंधक में 

में स्थानान्तरण द्वारा 
- - - - - 

- - - - - 

[म० 3 -3/ 76-पल डी -1] 

प्रार० एम० सूच , प्रवर सचिव 
New Delhi, the 4th August, 1978 

categories in accordance with the orders issued by the Central 
G . S . R. 1034. - In exercise of the powers conferred by the 

(Government from time to time . 
to article 309 of Constitution, . Plesident hereby makes the 

4 . Disqualification . No person , 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Assistant Dairy Extension Officer , Delhi Milk Scheme. 

( 8 ) who has entered into or contracted i marriage with 
namely : - - - 

a person having a spouse living, or 
__ 1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be 

(b ) who , having a spouse living , hag entered into or 
called the Delhi Milk Scheme (Assistant Dairy Extension Off 

contracted a marriage with any person 
cer ) Recruitment Rules , 1978. 

shal } be eligible for appointment to the said posts : 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage and 
2 . Number, classification and scalc of pay — The number of 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the said posts , their classification and the scale of pay attached 

the operation of this rule . 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

5. Fower to relax . - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - - order for reasons to be recorded in writing relax any of the 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other provisions of these rules with respect to any class or category 
matters relating to the said posts shall be as Siyecified in 

of persons. 
column 5 to 13 of the Schedule aforeid : 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the Scho 
Providel that upper age limit specified for direct recruitment dulcd Custes , the Scheduled Tribes and other categories of 
may be relaxed in thc care of candidates belonging to the persons in accordance with the orders issued by the Central 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special Government from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of the post No . of Classification 


Scale of Pay 


posts 


Whether 
Seloction 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for Educational and other qualf . 
directrecruits cations required for direct ic 

cruits 


- - 


- 


। 


- 


10 


Assistant Dairy 
Extension Officer 


Selection 


General Central Rs. 425- 15 -500-EB- 
Services ( Non - 15 - 560 - 20 - 700 . 
Gazetted ) Non 
Ministerial. 


21 -35 years . 
( Relaxable for 
Govornment 
servants ) 


Essential : 
Degree in Dairying or Agri 

culture of Veterinary Science 

with specialisation in Dairying . 
Desirable : 
1 . About one year s practical 

experience of working in a 

large dairy Organisation . 
2. Good knowledge of organi 

sing cooperative societios 
and milk production and 
dairy extension work in 
rural areas . 


- - - 


- - - 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation , 
fication prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 

the case of pro 
motees 


Mothod of recruitment In case of recruitment by Ia Departmental Inc . ( irul T510110 
whether by direct recruit - promotion/ deputation/ trans- moticn Committee in which the 
ment or by promotion for grades from which pro - exists , what is its ccm - Unicn Public 
or by deputation trans - motion /deputation transfer position 

Scrvice Com 
for and percentage of to be made 

mission is to 
Vacancies to be filled by 

bo consulted 
Variousmothods 

in making re 

cruitment 
10 
By transfer failing which Transfer from amongst Dairy Not applicable . Not applicable . 
by direct recruitment Supervisors / Assistant 

MaDagor in Delhi Milk 

Scheme. 
. -. - - - -- - - - - - . 

[ No . 3- 3 / 76-LD. I. ] 
R . S . SOOD, Under Secy . 


- - 


- 


- - 10 


- 


13 


9 
2 years . 


Notapplicable . 


नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1978 
सा का०नि० 1035 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शाक्तयों का प्रभाग करते हुए विम्नार निदेशालय में अधीक्षक 
( श्रेणी -1 ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्. -. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय अधीक्षक ( गी - 1 ) भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सख्या , उमका वर्गीकरण और वेतनमान: --- उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपायउ मनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 नक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं प्रावि : – उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु मामा , अर्हताएं और उगमे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उन 
मनुसूची के स्तंभ 5 से 1 3 तक में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु विहिन अधिकतम आयु सीमा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्ध विशेष प्रवों के अभ्यथिों की दशा में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस निमित्त समय ममय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार शिपिल की जा सकेगी । 

4. निरर्हताएं. -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्ध पक्षकार को लागू स्वोय विधि के अधीन प्रनय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
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. 


. 


. 


. 
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5 , नियम शिथिल करने की शक्ति : - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहीं, वह , उमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके तपा संघ लोक सेया मायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमित गों या पदों की बाबत , 
मादेश दाग , शिथिल कर सकेगी । 

6.व्यासः- - इन नियमों का कोई भी बात में आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं दुलेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाल गा मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


- . - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 
पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


यतनमान 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीध भर्ती का जाने वाले मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए के लए अपेक्षित, शैक्षिक और अन्य 
पायु-मीमा 

अर्हताएं 


संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 
. . 


-- 


7 


- 


- 


.... .. - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


चयन 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - -- - - - - - - - - - 


अधीक्षक ( श्रेणी-I ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 30- 760- 35 

लागू नहीं होता 
समूह व , राज- 900 रु० 
पत्रित लिपिकवर्गीय 

- - . - .. -- . . - -. 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति - - सीधे भर्ती होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के लिए. यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को वशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी 
निहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 
शैक्षिक प्रहेनाएं प्रोन्नति 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में मंत्र 
लोक मेवा पापोग में 
परामर्श किया जायेगा 


10 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


11 

12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः 

समूह ब विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मधीक्षक ( श्रेणी- 2 ) जिसने उस समिति में 

से परामर्श करना 
द्वारा । 

श्रेणी में नियमित आधार पर 1. विस्तार निदेशालय से गांछनीय है जब तक 
नियुक्ति के उपरांत 3 वर्ष सेवा संबंधित संयुक्त सचिव कि किसी अवसर 
की हो पौर जिसे स्थापना तथा 

___ अध्यक्ष पर भर्ती नियम में 
ग्नेखा कार्य का अनुभव हो । 2 . प्रशामन निदेशक , विस्तार छूट देने का प्रस्ताव 
प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तर : मिदेशालय सदस्य न हो । 
केन्द्रीय सरकार के सदृश पदों के 3. निदेशक ( फमल ) - सदस्य 
धारक अधिकारी, या ऐसे प्रधि 
कारी जिन्होंने 425- 700 रु . 
या समतुल्य येतममान वालें 
पदों पर नियमित रूप से 5 वर्ष 
सेवा की हो मौर जिन्हें स्थापना 
तथा लेखा कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० फा० 29- 9/ 74-फा० प्र० 4 ] 

सी० पी० शर्मा, प्रबर मचिव 
Now Delhi, the 7th August , 1978 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


G. S . R. 1035.....In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
thefollowingrulos regulating themethod of recruitment to the postof Superintendent (Grade ]) in the Directorate of Extension @mely : 
1 . Short titlo and commencement: - (1 ) These rules may be called the Directorate of Extension Superintendent ( Grade I) Recruit 

_ ment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 , Number, classification and scale of pay : - The number of post its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitinent, age limit and other qualifications etc .; - Tho mcthod of recruitment, age limit and other matters relating 
tothe said post , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be relaxed in the case of candidates belonging to the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued from time to the by tho Central 
Government. 
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- - 


- - - - - - - - 

- - 


- -- - 


- - - - - - 
- - - - - - 


-- 


- -- - - 

- . 


- - - - --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - -- 


- 


- - - - 


·_ 


- 


: - - 


- 


- 


- - - - 


4 . Disqualification -- No person , 

( a ) who has entered into or contracted a mariage with a person having a spouse living, or 

( b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said rost : 

Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is Permissible under the personal 
luw applicable to such person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , cxempt any rerscn from the 
operation of this rule . 

5 . Power to rclax : — Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary as expedientso to do , it may by order, for l ea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any provisions of these rules with res 
pectto any class or Category of persons or post . 

6 . Saving : -- Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other specialcategories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classilication 
Posts 


Scule of pay 


Whether 
Selection 
post or 
non - Selec 
tion post 


Age liinit for Educational and other qualif 
Jirect recruits cations required for direct rc 

cruits 


1 


2 . 


Selection 


Not applicable . Not applicable . 


Superintendent 
(Grade 1) . 


General Contral Rs . 700 -30 -760 -35 . 
Service Group 900 . 
B Gazetted 
Ministerial. 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri - if any 
hed for direct re 
cruits will apply . 
in the case of 
promotees 


Method of recit , whether In case ofrecruitment by pro - If a D . P . C . oxists , what IJUHUESO 
by direct lectt . or by pro - motion /deputation / transfer/ is its composition 

in which UPSC 
motion or by deputation grades from which promotion / 

is to be con 
transfer and percentage deputation / transfer to be 

sulted in 
of the vacancies to be made 

making rectt . 
filled by various 
methods 


8 


9 


10 


11 


12 


1 .3 


- - 


- 


- - - - - 


- 


Not applicable. 


2 years. 


By promotion failing Promotion : 

Group B Derartmen - Consultation 
which by transfer on Superintendent (Grade 11 ) tal promotion Com - with the Union 
deputation 

with 3 years service in mittce comprising : Fublic Service 
the grade rendered after 1 . Joint Secretary dea con mission 
appointment thereto oni ling with Directo - not necessary 
regular basis and having rate of Extensicr - unless the 
experience of establish - Chairman . 

l ecruitment 
ment and accounts work . 2 . Director of Adminis - rules are pro 
Transfers on deputation : 

Iration , Directorate posed to be 
Officers of the Central Go- of Extension 

relaxed on any 
yernment holding analo - Member , 

Occasion . 
gous posts or with 5 years , 3 .Director ( Crops ) — 
regular service in posts in 

Member , 
the scale of Rs. 425 - 700 
or equivalent and having 
experience of establish 
ment and accounts work . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not excecd 3 
years ), 


No. F . 29- 9 /74- C . A . 1V ] 
DP. SHARMA, Under Secy . 
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- - - - - 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली , 2 अगम्न , 1978 
Moका०नि० . – समिधान के अनुच्छेद 30 ) के उपमन्ध में प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा संस्कृति विभाग के प्रभीम 
राष्ट्रीय न संग्रहालय में उपकीपर के पद के लिए भर्ती प्रणाली का नियमन करने के प्रयोजन में निम्नलिखित नियम मनाते है ; अर्थात् :-- - 


1. ला शीर्षक तथा प्रारभ होना : - - ( 1 ) इन नियमो का गष्ट्रीय नृसंग्रहालय ( उपकीपर ) भनी नियम , 1978 कहा जाए । 


( 2 ) सरकारी गजपत्र में छपने की तारीख मे ये नियम लागू होंगे । 


2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा मेलनमान : - - उक्त पद की संख्या , नर्गीकरण और उमका यननमान वही होगा जो इन नियमों से अनुबद्ध मनुसूची के 
कालम 3 मे 5 में निविष्ट है । 


१ . भर्ती की प्रणाली , प्राय मीमा और अन्य योग्यता ए -- - उक्त पर के संबंध में भर्ती प्रणाली, प्राय मीमा योग्यताएं और अन्य विषय उपरोक्त अनुसूची 
के कानम 6 से 13 के अनुमार होंगे । 


समर्ने कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गार पावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति नपा अन्य विशेष वर्ग के 
ग्पक्तियों के मामले में निर्धारित उन्नतम प्राय मीमा में छूट दी जा सकती है । 


4. योग्यताएं - - कोई भी ऐसा व्यक्ति ( क ) जो एमे ग्यक्ति से विवाह का प्रनबंध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी प्रथवा पनि जीवित हो , प्रथम 


( ब ) गो पति / पत्नी के रहने कप किमी दूसरे व्यक्ति मे विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करना है, 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


मशन कि यदि केन्द्रीय सरकार इंग बान में मनुष्ट हो कि उम व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग वैयम्निम कानून के प्रभीन पेमा निगाह 
पनम है तभा मा करने के अन्य प्राधार भी है ; किमी व्यक्ति को इम नियम में छूट दे सकती है । 


5 . छुट देने का अधिगार - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐमा करना प्रावस्यक मथा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते 
हुए नपा संघ लोक सेवा प्रायोग के माथ परामर्ण में किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किमी भी उपबन्ध में छूट दे सकती 


6. प्रतिमन्ध : --- म सम्बन्ध में ममय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के प्रमुमार अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
मिष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले पारक्षणी और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नही पोगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- . 


- 


- 


पद का नाम 


पयों की 
संमया 


वर्गीकरण 


यमनमान 


क्या पद प्रवरण सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती बालों के लिए अपेभित 
है अथवा अप्रवरण लिए माय - मीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- -- 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


.. . . 


- 


- - - - 
उप - कीपर 


मामान्य केन्द्रीय मेत्रा , 7(1 )- [ 10- 900 (0-40 रो० लागू नहीं होना 
ग्रप क गजपत्रिन 400- 1100-50 
मिपिकवर्गीय । 1300 रुपये । 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( मरकारी कर्म - ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
चारियों के लिए छूट विद्यालय की मानव-विज्ञान 

दी जा सकती है ) में मास्टर डिग्री प्रथमा इसके 
टिप्पणी : 

ममकक्ष । 
पायु मीमा निर्धारण के ( 2 ) मंग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा 
लिएनिर्णायक तिथि पौर उच्च स्तर के संग्रहालय 
( अंडमान तथा नि प्रथवा इमके सुल्य संस्थान में 
कोबार द्वीप समूह 3 वर्ष का अनुभथ । 
नया लक्ष्यदीप को 

अथवा 
छोड़कर ) भारत के फ्रिमी उच्च स्तर के संग्रहालय प्रथवा 
उम्मीदवारों से इसके तुल्य संस्थान में 5 वर्ष 
प्रावेदन-पत्र प्राप्त का अनुभव । 
करने की अन्तिम ( 3 ) विशेषज्ञता के क्षेत्र में प्रकाशित 
निधि होगी । 

शोध ग्रन्थ की माक्ष्य सहित 
अनमंधान प्रमभव । 
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___ _ _ _ 


_ . _ . 


. 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


। 


. 


( 4 ) * ग्राफ प्रस्तुतिकरण की नकनीय 

में क्षेत्रीय अनुभम तथा वास्त 

विक प्रशिक्षण । 
* टिप्पणी सं० 1 : - ~ संघ लोक सेवा 

आयोग के बिग्रेक पर अन्यमा 
सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में 
गोग्बनामों में ढील दी जा सकती 


है । 


टिप्पणी संख्या 2 :- - संघ लोक सेगा 

आयोग के विवेक पर अनुसूचित 
जाति तथा अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामले में 
अनुभव से सम्बन्धित योग्यतामों 
में डील पी जा सकती है । यदि 
चयन के किसी स्तर पर संघ लोक 
सेवा पायोग की यह राय हो कि 
इन समुदायों के अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले काफी संध्या में उम्मीद 
बार इनके लिए सुरक्षित स्थानों 
को भरने के लिए उपलग्न होने 
की मेभामना नहीं है । 


- - - - - - - - - 


- 


क्या है 


क्या सीधी भर्ती वालों परख की अवधि भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / तमावले यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनसे 
के लिए निर्धारित मदि कोई हो । पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती किए जाने की स्थिति समिनिहोतो उसकी संरचना भर्ती करने के नियम 
प्रायु तथा मीक्षिक तबादले द्वारा तथा विभिन्न प्रणा - में उन ग्रेडों का उल्लेख जिससे 

में संघ लोक सेवा 
योग्यताएं पदोन्नति लियों द्वारा भरे जाने वाले रिक्त पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ तगादला 

मामोग से परामर्थ 
के मामले में लागू 

स्थानों की प्रतिशतता किया जाना है 

किया जाना है 
होंगी 
- -- - । ---- - - - - - - - - - - ..-... - - - - -- - - - - - - - -- - -- - --- - - - - - - - - - - - - - . .- - - - -- - - --- - - 

13 
- - . -- - - - - - - - 

- - - - - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 

ग्रुप क वि०५०म० ( स्थाई पयन संघ लोक सेभ 

करने के लिए ) जिसमें प्रायोग के परामर्श 
निम्नलिवित होंगे : से किया जाना है । 
1 . संघ लोक सेमा प्रायोग 

का अध्यक्ष सदस्य - - 
मध्यक्ष । 


10 


11 


12 


3. संस्कृति विभाग का 

संयुक्त शिक्षा सलाहकार 
( मं० ) संयुक्त सचिन -- 
सदस्य । 


3. राष्ट्रीय नृ संग्रहालय का 
विशेष कार्य अधिकारी 
सवस्य । 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - - - 


.. 


- . 
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DEPARTMENT OF CULTURE 
New Delhi, the 2nd August, 1978 


in accordance with the orders issued from time to time by 
the Central Government. 


G . S . R . 1036 , - - [ nexercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hera 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to tho post of Deputy Keeper , in the National Museum 
of Man under the Department of Culture , namely : 


1 . Short title nud commencement. - ( 1) These rules may be 
called the National Museum of Man (Deputy Keeper ) Recruit 
ment Rules, 1978 . 


4 . Disqualification . - No person , - 
( a ) who has entered into or contracted marriage with 

2 person having a spouse liviny , or 
( b ) who , having a spouse living, hag enlerel into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be aligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goverpment may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party 10 tho marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
cation in ihe Officiul Gazette . 


7 . Number, classification and scale of pay - - The number 
of the mid post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be us specified in columns 3 to 5 of the schedule 
annored to these rules . 


5 . Power to relax.-— Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order for reason to be recorded in writing , and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of tho 
provisions of these rules with respect to any class or catogory 
of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 6 to 13 of the said Schedule : 


Provided that tho upper age limit prescribed may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castos 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scho. 
duled Castos, the Scheduled Tribes and other special categorio . 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scalo of Pay 


No . of 
posts 


Whother Age limit for direct Educational and other qualifica 
Solection) recruits 

tions required for direct rocruits . 
Post or Non 
soloction 

post. 
- - - - - - - - - - - - - - — . - - . -- - - 

- - - - - - 


1 


6 


Derudy Korset 


- - 


- 


- 


— 


- - 


- 


Deputy Kooper 


N 


General Contral Rs. 700 - 40 - 900- Not 
Sorvice Group EB - 40 -1100- 50 - applicable 
A , Gazolted , 1300 
Non -Ministerial 


- - - - -- - - - - 
ot excecding 35 Essential : 
years (Relaxable for (i) Master s degroo of a roco 
Govt, servants ) 

gnised University or oqui 
Noto : The crucial valcat in Anthropology . 
dato for determin - (ii ) Diploma in Muscology and 
ing the age limit shall 3 years experience in Museum 
be closing date for of Stunding or a comparable 
receipt of applica institution . 
tions from candid 

OR 
atos in India (othor 5 years exporience in a 
than those in the Musoum of standing or a 
Andaman and Nico . comparable institution . 
bar Islands and (iii ) Research oxporiance with 
Lahshadwoop ) 

evidence of published re 
search work , in the field of 

specialisation , 
(iv ) Field oxporience and practi 

cal training in techniquos of 

graphic prosentation . 
Noto 1 : - Qualifications are rola 

xable at tho discretion of tho 
U . P . S . C . in case of candidatos 

otherwise well qualified . 
Note 2 ; — The qualification (s ) re 

garding experience is /aro rola 
xable at the discretion of tho 
U . P . S . C . in the case of can 
didatos belonging to the scho 
duled Castos and scheduled Tri 
bos if , at any stage of selection , 
tho U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of call 
didates from these communities 
possessing the requisito oxpcri 
once are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 
roşerved for them . 


- - 


- - 


. 


, 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of rectt . whether In case of recit , by promotion ! Ifa DPC exists , what is Circumwancos 
educational qua - probation , by direct rectt. or by pro - dcpulation / transfer, grades its composition 

in which U . P . S . C . 
lifications pescri- if any motion or by deputation from which promotion /do 

is to be con 
bed for direct l c transfer & percentage of putation /transfer to he made . 

sulted in mak 
ciuits will apply the vacancies to be filled 

ing recit, 
in the case of 

by various methods. 
promotecs. 

- - - - - - -- - - - 
10 

13 
- 

- - - - - - -- - - - 
Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicable 

Group A - D . P. C . ([ or Selection to bo 
confirmation ) consist- made in con 
ing of \. -- Chairman ) sultation with 
Member , U . P. S . C . - the Union 
Chairman 

Public Service 
2 . JEA ( C )/JS , D / O Cul - Conmission. 

_ ture - Member 
3 . O . S. D., National 
Muscum of Man 

Member 
- . - -- . - . - - . .. .. . . . . . . .. . .. -- . .. . . . . . . 

[F . 7-16/ 77 -CAI(1) ] 
H . R . SOOD, Under Secy . 


नई दिल्ली, 1 ) अगस्त , 1978 


सा० का० मि . 1037 - ---------भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 1910 
( 1910 का 10 ) के खंड के उप खंड ( 1 ) की धारा ( च ) के अनुसरण 
में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा रा . सुधीर रंजन दास , को तत्काल से तीन 
वर्षों की प्रधि के लिए भारतीय संग्रहालय , कलकत्ता के न्यासी के रूप 
में , नामजद करती है । 

[मं०एफ० 11- 8/ 78-सी० ए०I ( 5) ] 

जे० एम० गुगनानी, महायक शिक्षा सलाहकार 
New Delhi, the 10th August, 1978 


G . S. R . - In pursuance of clause ( f ) of sub - section ( 1 ) 
of section 2 of the Indian Museum Act , 1910 ( 10 of 1910 ), the 
Central Government hereby nominate Dr. Sudhir Ranjan Das , 
29 a Trustees of the Indian Museum , Calcutta , for a period of 
three years with inimcdiate effect, 

[ No . F. 11 - 8 / 78-CAI ( 5) ] 
J . M . GUGNANI. Amistant Educational Adviser 


2 . व्यापार पोत ( म्यापारी के में इंजीनियरों की परीक्षा ) नियम , 
1963 के परिशिष्ट 1 में : - - 
( झ ) क्रमांक 94 की पौर नत्संबंधी प्रविष्टियों के लिय निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात:- - - 
" 94 यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा , सरकारी पालीटेक्निक , 

वैलौर , ( तमिलनाड ) " 
( ब ) ऋ० सं० 1 1 6 और तत्संबंधी प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित 

प्रविष्टियां अन्त में रन्धी जायगी, अर्थात् : --- 
11 7. याग्निक इंजीनियरी में डिप्लोमा विरला इंस्टीच्यूट प्राफ टेकनोलाजी , 

56, बी० आई० रोड़, फलकमा-50 
1 18. यानिक इजीनियरी में डिप्लोमा विरुध नगर एम० बिनय अनाय नहार 

पोलीटेक्निक , विरुध नगर, तमिल 

नाडू 
119, यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा केन्द्रीय पोलीट क्निक , बडीगढ़ 
12 ). याबिक इंजीनियरी में गिलामा गवर्नमेंट पालीटे मिनक , अम्बाला प्रार 

हरियाणा । 
121. यांत्रिक इंजीनियरी में शिलोमा प्राचार्य प्रफुल चन्द्र रे पालीटेक्निक 

कनकना । 
12 ). यांत्रिक इंजीनियरी में हिप्पामा गर्नमेंट पोलीटेक्निक मिर्मा, ( हरि 

__ याणा राज्य ) 
13. योनिक इंजीनियरी में हिलोमा रामग्यिा पोलीटेक्निक फगबाग , 

( पंजाब राज्य ) 
124. यांत्रिक इंजीमियरी में डिप्लोमा रत्नागिरी पोलीटकिनक , रत्नागिरी 

( महाराष्ट्र राज्य ) 
1 25. यांत्रिक विद्युत इजीनियरी में मलनाड कालज प्राफ इंजीनियरी, 
बी०ई० डिग्री 

स्मन , ( फर्नाटक राज्य ) 
1 2 6 , योनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा श्रीनियास मुबाराया पोलीटेक्निक , 

पुथुर ( मिलनाइ ) 
12 7 . यांत्रिक इंजीनियरी में सिनोमा गवर्नमेंट पोनीटेमिनक , माजर, ( हरि 

बाणा गज्य ) 
128 यांत्रिक विद्युत इंजीनियरी में म . एम . रमय्या कालेज माफ दंजी 
श्री . ई० डिग्री 

___ मियरी , भैगलौर ( मानटिफ राज्य ) 


नौमहम और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष) 
नई दिल्ली , 4 अगस्त , 1978 

( ब्यापार पोत ) 


मा० का० नि० 10 38 ---व्यापार पोत अधिनियम , 1958 ( 1958 
का 44 ) की धारा 78 के साथ पठित धारा 87 के खंड ( क ), ( ख ) 
( ग ) और ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतदद्वारा व्यापार पोत ( व्यापारी वेई में इंजीनियरों की परीक्षा ) नियम , 
1963 में पौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
मर्थान् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम व्यापार नौवहन ( व्यापारी वा में 
इंजीनियरों की परीक्षा ) संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की भारीख मे प्रयत्न होगे । 


[ भाग [I - 

___ 1895 
भारत का राजपत्र अगस्त 19, 1978 श्रावण 28, 1900 
(i) ] 
- . - - - - - - - ----- - : . -. - . - - . - - - :. -- - -- - - - - - - - -- - - - --- ------ - -- - - - - - - - - - -- - -. .. -- - - - ---- - - - - - ---- - 
129 . याबिक विधन इंजीनियरी में श्री जयघाम गजेन्द्र कालेज आफ इंजी 155. यांत्रिक इंजीनियरी में ग्लिोमा राक्टर एस० पद एम० एम० धन् , 
. बी डिग्री नियरी, मैसूर 

कालेज आफ इंजीनियरी मौर 

टेक्नोलोजी, मूग्न 
1 3 10 . याबिफ इंजीनियरी में रियामा ज० मार० गवर्नमेंट पॉलीटमिनक , 
होशियारपुर, पजाम 

156. याविक इंजीनियरी में गिलोमा मलगा गोलीट मिक , करडी- 4 
131, यांत्रिक इजीनियरी में डिप्लोमा पालीटेक्निक , एम० एम० यनियमिटी 157 . यांत्रिक रजीनियरी में डिप्लोमा गवर्नमेंट पॉलीटेक्निक , बलहर बक 

___ गंग, बरेली ( उत्तर प्रमेश ) 
माफ बड़ौदा , बडोदा 
132. यांविक इमीनियरी में डिप्लोमा के० जी० इंजीनियरी इंस्टीच्यूट 15 K. योनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा गवर्नमेंट पोलीटैक्निक , लखनऊ , 
विष्णुपुर, बेस्ट बंगाल । 

( उत्तर प्रदेश ) 
133 यांत्रिक इजीनियरी में डिप्लोमा गवर्नमेंट पोलीटेक्निमा , गुरु तेग 

159. यांत्रिक इंजीनियरी मे डिप्लोमा होवाट्ट पोलीटेक्निक , महानगर, लख 
अप्ठादुग्गड़, फरीदकोट , पंजाब 

नऊ ( उत्तर प्रदेश ) 
1 34. यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा मुध्या पोलीटेक्निक , अनामनय नगर, 

1 60. योनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा गवर्नमेंट पोलीटेक्निक , नौवगो ( मध्य 
नमिलनाए । 

प्रदेश ) 
133 यांत्रिक इंजीनियरी में रिप्लोमा भौग गजर पोलीटेक्निक, सनेम- 5 

161. प्रांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा गवर्नमेंट मिनिंग पोलीटेक्निक , शाह 
13 6 . यानिक इजीनियरी में डिप्लोमा गवर्नमेंट पोलीटेक्निक , मटाला ( पंजाब ) 

दोल ( मध्य प्रदेश ) 
137. यान्त्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा नैनीताल पोलीटेक्निक , नैनीताल 

1 62. यांत्रिक इंजीनियरी में विप्लोमा पोलीटेक्निक रखरे, डिस्ट्रीक मागर , 
( उनर प्रदेश ) 

( मध्य प्रदेश ) 

163. यांत्रिक इंजीनियरी में शिलोमा गवर्नमेंट पोलीटेक्निक , खवा ( मध्य 
13 2. अांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा एमाप . मान्म मदिक पोलीटेक्निक , 

प्रवेण ) 
बम्बई 
13 9. यांत्रिक/विधमान इंजीनियरी में हरफोर्ट बटलर टेक्नोलोजीकल इंस्टी 

164. यांत्रिक इंजीनियरी में रिप्लोमा संकर इंस्टीच्यूट भाफ पोलीटेक्निक , 
बी० ई० डिग्री 

निर्न नवमी हिस्टीक, ( तमिलनाडु ) 
पट , कानपूर 
140. यात्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा गवर्नमेंट पोलीटेक्निक , शोलापुर, 

165. यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा सम्राट अशोक टेक्नोलोजीकल इंस्टी 

ज्युट विवीशा ( मध्यप्रदेश ) 
( महाराष्ट्र ) 
147 यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा गवर्नमेंट पालीटमिनक , पूना ( महा . 

166. योनिक इंजीनियरी मे डिप्लोमा गवर्नमेंट पोलीटेक्निक , कनानुर , केरल 
__ राद) 

167. यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा एन एस . एम . पोनीटें मिमक , मन्ना 
1 42 यांत्रिक इंजीनियरीमें हिलोमा पूमा पोलीटेक्निक , पूमा, नई दिल्ली 

मनम्मर , पंडालम् ( केरल ) 

168 यात्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा गवर्नमेंट पॉलीटेक्निक , कोट्टायम , 
143 यांत्रिक इंजीनियरी में हिलोमा जी० बी० पन पालीटेक्निक , प्रांबला 

( केरल ) 
नई दिल्ली 
144 यानिक इजीनियरी में डिप्लोमा राजगोपाल पोनीटेक्निक , गांधीनगर , 

169 यांत्रिक इंजीनियरी में रिप्लोमा धेगगजर पोलीटेक्निक , प्रषगप्पा 

नगर , (केरल ) 
गनीयाट्टम ( एन० सिस्ट्रीक ) 

170. यांत्रिक इंजीनियरी में मी० एम० पेनमिया कम्पम, युनिवमिटी ग्राफ 
तमिलनाड 

मी० डिग्री 

श्रीलंका 
1 4 5 यांत्रिम विद्युत इंजीनियरी में कालेज प्राफ इंजीनियरी , फर्मगठी , 

171 यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा गवर्नमट पोलीटेक्निक , मिरजापुर , 
बी० f० डिग्री गोवा । 

( उमर प्रदेश ) 
14(6. यात्रिक विद्यत इंजीनियरी में नागार्जुन मागर इंजीनियरी कालज , 

172 यात्रिक इंजीनियरी मे डिल्लामा पनि जवाहरलाल नेहरू पालीटेक्निक , 
मी० ई० डिग्री हैदगाबाद 

( कृत्रिम मैन्डविच नवीन पाठ्य - मनवा ( वेस्ट निमार ) ( मध्य 
147. यामिन एजीनियरी में डिप्लोमा श्री वैष्णव पालीटेक्निक , इंदौर, 

क्रम ) 

प्रदेश ) 
__ मध्य प्रदेश 

173. योनिक इंजीनियरी में डिप्लोमा गवर्नमेट पोलीटेक्निक , कम्बत्सर , 
18. योनिक इंजीनियरी मे प्लिोमा मरदार बालभभाई गवर्नमेंट पॉलीटे . 

( तमिलनाडु ) 
मिनक, भोपाल , मध्यप्रदेश । 

174 यान्त्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा पान्ध्र पालीटेक्निक , ककीमाडे, ( मान्ध्र 
1 49. यांत्रिक इजीनियरी में रिप्लोमा पी०६० एम० कालेज माफ इंजीनियरी, 

प्रदेश ) 
___ मंडया ( कर्नाटक राज्य ) 

[ मं० 1 2-7,मए प्रो ( 37 ) / 77-एम " ] 
150. यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा गवर्नमेंट पॉलीटेक्निक , जबलपुर, मध्य 

वी . द्वारकायाम, प्रवर मनिष 
प्रदेश । 
151 . यात्रिक इंजीनियरी में रिलोमा गवर्नमेंट पॉलीटेक्निक , दुर्ग, मध्य 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
प्रदेश 
152. यांबिक इंजीनियरी मे पिलोमा जी०टी० गवर्नमेंट पोलीटेक्निक , 

( Transport Wing ) 
जेग, मध्यप्रदेश । 

New Delhi, the 4th August , 1978 
153. योश्विक इंजीनियरी में डिप्लोमा मिगंगा इंस्टीट्यूट प्राफ टेक्नोलोजी , 

( MERCHANT SHIPPING ) 
तुमकुर- ( कर्नाटक राज्य ) 

G . S . R . 1038 : ---In exercise of the power s conferred by 
154. यात्रिक इंजीनियरी में हिलोमा गमन मंट पॉलीटेक्निक , मिर्ची- 15 

clauses (a ), (b ), (c ) and (d ) of section 87, read with section 78 

of the Merchant Shipping Act , 1958 (44 of 1958 ), the Central 
( ममिलनार ) 

Government hereby makes the following rules further to amend 
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the Merchant Shipping ( Exaininiation of Engineers in the Mer 
chant Navy ) Rules, 1963 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Morchant Shipping 
(Examination of Engineers in the Merchant Navy) Amend 
mont Rulos , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official Gazette . 
2 . In the Merchant Shipping ( Examination of Engineers 
in the Merchant Navy) Rules , 1963 , in Appendix l 
( a ) for serial number 94 and the entrics relating , thereto , 

the following shall be substituted , namely : 
" 94. Diploma in Mechanical Government Poly 
Engineering , 

technic , Vellore 

2 ( T. N . ) ” , 
( b ) after serial number 116 and the entries relating thereto , 

the following shall be inserted at the end , namely : 
117 . Diploma in Mechanical Birla Institute of Technology , 
Engineering 

56 , B . I. Rd ., Calcutta - 50 . 
118 . Diploma in Mechanical Virudh Nagar S . Villai 
Engineering 

channai Nadar Polytech 
nic , Virudh Nagar , 

( Tamil Nadu ). 
119 . Diploma in Mechanical Central Polytechnic , Chandi 
Engincering 

garh . 
120 . Diploma in Mechanical Govt . Polytechnic , Ambula 
Engineering 

City, Haryana . 
121. Diploma in Mechanical Acharaya Prafulla Chandra 
Engineering 

Ray Polytechnic , Calcutta . 
122. Diploma in Mechanical Govt . Polytechnic , Sirsa , 
Enginooring 

(Haryana State ) , 
123 . Diploma in Mechanical Ramgarhia Polytechnic , 
Enginocring 

Phagwara ( Punjab Stato ). 
124 . Diploma in Mechanical Govt . Polytechnic , Ratna . 
Engineering 

giri (Maharashtra State ). 
125 , B . E . Degree in Mechanical) Malnad College of Engg . 

Electrical Engineering . Hassan (Karnataka State ). 
126 . Diploma in Mechanical Srinivasa Subbaraya Poly 
Engineering 

technic, Puthur ( Tamil 

Nadu ). 
127. Diploma in Mechanical Govt. Polytechnic , Jhajjar, 
Engineering 

(Haryana Stato ). 
128 . B . E , Degroe in Mechanical/ M . S . Ramaiah College of 
Electrical Engineering Engineering . Bangalore 

(Karnataka State ) 
129 . B . E . Dogree in Mechanicall Shri Jayachamarajerdia 
Electrical Engineering . College of Engineering , 

Mysore . 
130 . Diploma in Mechanical The J. R . Govt. Polytechnic 
Engineering 

Hoshiarpur, Punjab . 
131 . Diploma in Mechanical The Polytechnic , M . S . 
Engincering 

University of Baroda , 

Baroda . 
132 . Diploma in Mechanical The K . G . Engineering 
Engineering 

Institute , Vishnupur , West 

Bengal. 
133 . Diploma in Mechanical The Govt. Polytechnic , 
Engineering 

Guru Tegh Bahadurgarh , 

Faridkot, Punjab , 
134. Diploma in Mechanical Thc Muthiah Polytechnic , 
Engineering 

Amamolainagar, Tamil 
Nadu , 


135 . Diploma in Mechanical ine 1 balgarajar Polytechnic , 
Engincering 

Salom - 5 ( Tamil Nadu ) . 
136 . Diploma in Mechanical The Govt . Polytechnic , 
Engineering 

Batala (Punjab ). 
137. Diploma in Mechanical The Nainital Polytechnic , 
Engincering 

Nainital ( U .P .) 
138 . Diploma in Mechanical Tho M . H . Saboo Siddik 
Engincoring 

Polytechnic , Bombay. 
139 , B .E . Degree in Mechanical/ Harcourt Buttler Techno 

Electrical Engineering logical Institution Kanpur 
140 . Diploma in Mechanical Govt , Polytechnic , Sholapur , 
Engincering 

(Maharashtra ). 
141. Diploma in Mechanical Govt. Polytechnic , Poona , 
Engineering 

(Maharashtra ) 
142 . Diploma in Mechanical The Pusa Polyiechnic , Pusa , 
Engineering 

New Delhi. 
143. Diploma in Mechanical Tho G . B . Pant Polytechnic , 
Engincoring 

Okhla , New Dolhi . 
144 . Diploma in Mechanical Raigopal Polytecbpic , Gan 
Englnoering 

dhinagar, Gudiyattam , 

( N . A . Dist . ) Tamil Nadu . 
145 . B .E .Degree in Mochanical College of Engineering 

Electrical Engincering Farmugudi, Goa . 
146 . B . E . Degree in Mechanical/ The Nagarjuna Sagar Engr . 
Electrical Engineering 

College, Hyderabad . 
147 . Diploma in Mechanical Shri Vaishnav Polytechnic , 
Enginoering . 

Indore, M .P . 
148 . Diploma in Mechanical Sardar Vallabh Bhai Govt . 
Engineering . 

Polytechnic , Bhopal, M . P . 
149 . B . E . Degico in Mechanical P . E . S . College of Engineering . 
Enginocring only . 

Mandya (Karnataka State ). 
150 . Diploma in Mechanical The Govt . Polytechnic , 
Engincering 

Jabalpur ( M . P. ) 
151. Diploma in Mechanical The Govt. Polytechnic , 
Engineering 

Durg ( M . P. ) 
152 . Diploma in Mechanical The G . T . Govt, Polytechnic , 
Enginocring 

Jaora , M . P . 
153 , B . E . Degreoin Mechanical Siddaganga Institute of 
Engg . 

Technology, Tumkur - 2 . 

(Karnataka Stato ). 
154 . Diploma in Mechanical Govt . Polytechnic , Trichy 
Engineering 

15, ( Tamil Nadu ) . 
155 . Diploma in Mechanical Dr. S . and S . S . Ghanhy 
Enginoering 

College of Engincering and 

Technology, Surat-1 . 
156 . Diploma in Mechanical Alagappa Polytechnic , 
Engineering 

Karaikudi- 4 , 
157 . Diploma in Mechanical Govt. of Polytechnic , 
Engineering 

Clutter Buck Gang , 

Bareilly ( U . P . ) 
158 . Diploma in Mechanical Govt. Polytechnic , Lucknow , 
Engineering 

| 

( U . P . ) 
159 . Diploma in Mechanical Howott Polytechnic , Maha 
Engineering 

nagar Lucknow (U . P . ) 
160 . Diploma in Mechanical Govt. Polytechnic , Nowgog , 
Engincering 

Dist. Chhatarpur ( M . P . ) 
161. Diploma in Mechanical Govl . Mining Polytechnic , 
Engineering 

Shahdol ( M . P . ) 
162 . Diploma in Mochanical Polytechnic Khurai, Dist . 
Engincering 

Sagar ( M .P . ) 
163 . Diploma in Mechanical Govt, Polytechnic , Khandwa 
Engineering 

( M . P . ) 
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- - . 
164. Diploma in Mechanical Sankar Institute of Poly 

" 28 फीस : अनुप्ति प्राप्त या अनुप्ति के लिए दायी बन्दरगाह 
Engineering technic , Tiruneli cli Dist . 

याने में मामी निम्नलिखित फीमों का संवाय करेंगे , अर्थात : -- - - 
( Tamil Nadu ). 
165. Diploma in Mechanical Samrat Ashok Technologi 

मोटर बोट, म्योरा मोट डिगी मा 
Engineering cal Institute, Vidisha 

स्टीम बोट मा मार्ग होंगी 
( M . P. ) 

या याक्षिक 
166 . Diploma in Mechanical Govt , Polytechnic , Canna 

मशियारी 
Engineering nore - 7 , Kerala . 

नोका 

- - - - - - - 
167. Diploma in Mechanical N . S . S . Polytechnic , Mannam 

म० . ० ० ० ० 
Engineering nagar, Pandalam (Kerala ). 

( 1 ) प्रत्येक सर्वेक्षण और माप 
168 . Diploma in Mechanical Govt . Polytechnic , Kotta 

के लिए . . 100. 00 16 . 00 
Engineering ___ yam ( Kerala ) , 

( 2 ) मनुप्ति जारी करने या 
169. Diploma in Mechanical Thiasarajar Polytechnic , 

पुनः जारी करने के लिए 40 .00 4 . 00 2 . 00 
Engineering Alagappanagar, ( Kerala ) . 

( 3 ) प्रत्येक वार्षिक निरीक्षण 
17 ) . B . Sc . Degree in Mechanical Perademiya Campus, Uni 

के लिए . . 40 . 00 4, 00 2 . 00 
Engineering versity of Sri Lanka . 

( 4 ) टिंडल का परिवर्तन 
171 . Diploma in Mechanical Govt . Polytechnic , Miraza 

पृष्ठामित करने के लिए 5. 00 5 . 00 2 . 00 
Engineering pur ( U . P . ) ( 5 ) मिस्ट्रीकरण के लिए . 40. (0 ) 

2 . 00 
172 . Diploma in Mechanical Pandit Jawahar Lal Nehru 

Engineering (Conventionall Polytechnic , Sanawad (West परन्तु यह कि - - - - 
Sandwich/ New Curriculam Nimar ) ( M . P. ) 

( 1 ) महा सर्वेक्षण के समय या वार्षिक निरीक्षण के ममम बन्दरगाह 
courses) . 

यान ममद्र में चलने के योग्य नही पाया जाता है वहीं केबल 
173 . Diploma in Mechanical Govt . Polytechnic , Coim 

माधी फीम मंदेय होगी । 
Engineering batore ( Tamil Nadu ). 

( 2 ) जहां बन्दरगाह यान कोई मोटर या स्टीम मोट है या मोटर 
174. Diploma in Mechanical Andhra Polytechnic , Kaki 

मछिपारी नौका है जिसकी माबत उमके स्वामी के पास भार 
Engineering nado (Andhra Pradosh ) . " 

तीय बाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1933 या अन्तर्देशीय 

जलयान अधिनियम , 1917 के अधीन सर्वेभण प्रमाणपत्र है , 
[ No . 12- MAO (57)/ 77 - MA] 

वहां सर्वेक्षण या माप के लिए कोई फीम मदय नहीं होगी , 

किन्तु उसके पास ऐसा मर्वेक्षण प्रमाणपत्र न होने पर 100 म . 
V . DWARAKAVAS, Under Secy . 

फीम मदेय होगी । 
( 3 ) अनुप्ति की दुमरी प्रति जारी करने की फीस मल अनुमति 

की फीस की आधी होगी , परन्तु यह तब जम तक उप -पत्तन 
नई दिल्ली, 9 अगस्त , 1978 

मंरक्षक के ममाधानप्रद रूप में यह माबित हो जाए कि मूल 
पसन 

अनुप्ति खो गयी है या इधर- उधर रख दी गयी है , या पड़ने 
सा० का नि० 1039. -- कोचीन बन्दरगाह यान ( संशोधन ) 

योग्य नहीं रह गयी है । " 
नियम , 1979 का निम्नलिखिम प्रारूप , जिम केन्द्रीय सरकार, भारतीय पत्तन 

[ सं० पी० जी० एल० 13/ 78] 
अधिनियम , 1908 की धाग 6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रथम शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है, उक्त धारा की उपधाग ( 2 ) की 

___ स्वर्शन नमुदेष , अवर सचिन 
अपेक्षानुसार " मे मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा 
रहा है जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है और यह सुचना दी 
जाती है कि उक्त नियमों के प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में 

New Delhi, the 9th August , 1978 
प्रकाशन की तारीख में 45 दिन की अवधि के ममाप्त होने के पश्चात् 

PORTS 
विचार किया जाएगा । 

G . S . R . 1039 , - The following draft of Cochin Harbour 
उक्त अवधि के समाप्त होने के पूर्व किमी व्यक्ति से उक्त प्राम्प की 

Craft ( Amendment) Rules , 1978, which the Central Government 

proposes to make, in exercise of the powers conferred by sub 
बापत मो भी प्राभेप या सुझाव प्राप्त होंगे , उन पर केन्द्रीय मरफार विधार 

section ( 1 ) of section 6 of the Indian Ports Act, 1908 is hereby 
करेगी । 

published , as required under sub -section (2 ) of the said section , 

for the information of all persons likely to be affected thereby 
1 इन नियमों का नाम कोचीन बन्दरगाह थान ( संशोधन ) नियम and notice is hereby given that the said draſl rules will be taken 
1978 है । 

into consideration after the expiry of a period of 45 days from 

the date of publication of this notification in the Official Gazette . 
2 . कोपीन बन्दरगाह पान नियम , 1947 में नियम 28 के स्थान 

Any objections or suggostions which may be received from 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् - - 

any persons with respoct to the said draft before the expiry of 
487 GI/ 78 - 7 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


. . - -- . - 


- 


- - 


- - 


1898 

THE GAZETTH OFINDIA : ALIGUST 19 , 1978/ SRAVANA 28 , 1900 [ PART II - SEC . 3(1)] 
- - : 
the said period , will be taken into consideration by the Central 
Governinent. 

- - - - - - - 
1 . These rules may be called the Cochin Harbour Craft 

( iv) For endorsing change 
(Amendment) Rules, 1978 . 

of tindal . . . 5 . 00 

5 . 00 5 . 00 2 . 00 
2. In the Cochin Harbour Craft Rules , 1947 , for rule 28, 

( v ) For registration . . 40 . 00 4 . 00 2 . 00 
the following shall be substituted , namely ; 

-- - -- 
" 28 . Fecs : The following fees shall be payable by the owners 

Provided that , 
of harbour craft licensed or liable to be licenied namely :- - 

(i) Where the harbour craft is found unseaworthy at the 
Motor Cargo Dinghy 

time of survey or at the time of annual inspection only 
Boat, bout or or 

half the fee shall be payable , 
Steam barge Canoe 

( ii ) Where the harbour craft is a motor or steam boat or 
Boat or 

motor fishing vessel in respect of which a certificate of 
Mechani 

Survey under the Indian Merchant Shipping Act, 1923, 
cal 

or the Inland Steam Vessels Act, 1917 , is held by the 
Fishing 

owner, no fees shall be payable for survey or measure 
Vessel 

ment, but if no such certificate of survey is held a feo 
2 - 3 - 4 

of Rs . 100 shall be payable. 
Rs. Ps. Rs. Ps . Rs . Ps . 

( iii ) Tho feo for issue of a duplicate licence shall be half of 
(i ) For cach survey and 

the fee for the original licence ; provided the latter is 
measurement . . 100 . 00 16. 00 8 . 00 

proved to the satisfaction of the Deputy Conservator 
(ii) Por issue or reissue of 

of the Port, to have been lost of mislajd , or has been 
a licence . . . ___ 40 . 00 400 2. 0K ) 

rendered illegible ." 
( iii ) For each annual inspec 

[ No . PGL- 13/ 78] 
tion . . . . 40 . 00 4 00 2 . 00 

S . VAS UDEV , Under Secy 


1 


. . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 जुलाई , 1978 
सा० का० नि० 1040. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कल्याण मायुक्त ( मुम्बालय ) 
श्रम मंत्रालय के सम्ह " क " पद पर भर्ती की पद्धति को चिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : -- 
__ 1. मभिप्न नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम कल्याण प्रायुक्त ( मुख्यालय ) ( ममह क ) श्रम मंत्रालय , भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होंगे । 

2. पर मंधा, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संध्या, उमाका वर्गीकरण और उमका वेतनमान में होंगे जो इममे उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 
में 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पायु -मीमा योग्यताए प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पनि प्राय मीमा , महताए और उनसे मंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. अनर्हताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसको पानी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी पक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह में अमि और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की गति :-- - जहा केन्द्रीय सरकार को गय हो कि ऐमा करना आवश्यक है या ममीचीन है, यहां यह , उसके लिए जो कारण 
है , उन्हें लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रबर्ग के व्यक्तियों की नाबत , प्रादेश 
द्वारा शिषिल कर सकेगी । 

6 . ब्यावृति : - - इन नियगों की कोई भी पान मे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गए आवेशों के अनुमार अनुभूषित जातियों , अनुमचित जन जातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

येतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संस्था 

अवयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्राय - मीमा 


• - - - - 


1 


2 


2 


समान में मनाया जाता modane मास का काम की बात 


एक 


कल्याण प्रायुक्त 
(मुख्यालय ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा 1800-100-2000 १० लागू नही होना 
समूह क राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - . 


10 


11 


- - 
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समेध भी किए जाने परिपोशा को भर्ती को पति/ भी गीध हो । प्रागन/ प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय भर्ती करने में किन परि . 
पाले व्यक्तिमा के प्रवाई याद कई वा पाना। पारा यां - .! भर्ती की दशा में व ग्रेड प्रोन्नति ममिति है तो स्थितियों में संघ लोक सेवा 
लिए विहिन प्राय हो 

नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा नया जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति जमकी मंरचना भायोग में परामर्ण 
और हीक्षिक पहनाएं विभिन्न पनियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्ननि की दशा में 

जाने वाली रिफिी की प्रति 
लागू होंगी या नहीं 

शना 
. - - - --- - -- 

12 
- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता लाग नहा हाना म्यानान्तरण प्रतिनियुक पर म्यानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर लागू नहीं होना चपन मघ लोक सेवा प्रायोग 

म्यानान्तरण भाग । म्पानान्तरण 

फे परामर्श मे किया 
केन्द्रीय या राम्य मरकारो के 

. . . जाएगा । 
मदृश्य पद धारण करने वाले 
प्रधिकारी या भारतीय प्रशा 
मनिक सेवा मोर केन्द्रीय 
मेथा ममह " क " से मंच 
धिन के अधिकारी, जो केन्द्रीय 
गचिवालय में उपमधिय या 
गश्य श्रम सेवा प्राधिकारी 
( अणी - J ) का पद धारण 
करने के पान हों मोर 
मिन्होंने इस ग्रेड में कम से 
कम छ: माल की सेवा की 
हो और मूल पेतन 1450 5 . 
हो । अधिकारियों के पास 
श्रमिक कल्याण मौर 
स्थापना मामलों के अन्न में 
पर्याप्त अनुभव होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
माधारणतया चार वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


[ सं० ए० 120 18/ 1/ 76-एम . 5 ] 

पी० के० मेन , प्रवर सचिन 


MINISTRY OF LABOUR 


4. Disqualification....- No person 


New Delhi, the 28th July , 1978 


CO 


( a ) who has entered or contracted a marriage with a person 

having a spouse living, or 


G . S. R . 1040 . - In exercise of the nowers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to Group A post . of Welfare Commissioner ( Headquarters ) 
Ministry of Labour namely ; 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

Tracted a marriage with any person shall be eligiblo 
for appointment to the said post . 


1 . Short title and commencement . - (i ) These rules may be 
called the Welfare Commissioner ( Headquarters ) ( Group A ) 
Ministry of Labour , Recruitment Rules , 1978. 


Provided that the Central Government may , if satigfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds , exempt any persoſ from the operation of 
this rule. 


( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay. — The number of 
posts , its classification and scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columng 2 to 4 of the Schedule annexed 
hereto . 


5 . Powers to relax. -..- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commissioni , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons . 


3 . Method of tecruitment , age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment of the said post, age limit, quali 
fications and o her matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Șche 

luled Castes and Scheduled Tribes and other special categories 
of persong in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


1900 
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SCHEDULE 


PART II -- SEC , 3(i)] 
- - - - - - - - ---- - - - - - 


- - - - 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether 
Selection 
post or 
non -Solec 
tion post 


Age for direct Educational and other qualifi 
recruits 

Cations required for direct 
recruits 


0 


Welfare 
Commissioner 
(Headquarters) . 


Not applicable . Not applicable . 


General Contral Rs. 1800 - 100 - 20CO . 
Service Group 
* A Gazetted . 


Not 
applicable . 


- 


- 


- 12 


. - 


- - 


13 


- - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of rectt , by promo . If a DPC exists , what is Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct rectt , tion /deputation / transfer, its compositicn 

in which UFSC 
fication prescri- if any or by deputation /trans - grades from which promo 

15 to be 
bed for direct re for & porcentage of the tion ,deputation /transfer to 

consulted in 
cruits will apply vacancies to be filled by be made 

making rectt . 
in the case of Pro 

various methods 
motocs 
-- - - - --- 10 --- - - - - 1 

- - - -- -- - - - - - 
Not applicable . Not By transfer /irársfer on Transfer /transfer on deputa - Not applicable. 

Seicctica to te 
applicable . deputation . tion . 

made in con 
Officers of Contral or Stuto 

sultation with 
Govornmonts holding ane 

the Union 
logous posts or officers 

Public Service 
bolonging to lndian Ad 

Commission . 
ministrative Service and 
Central Services Group 
A eligible to hold the 
post of Deputy Secrotary 
in Central Socrotariat or 
Stato Labour Sorvice Offi 
cors ( Class I ) with at loast 
six years sorvice in the 
grade and the busic pay 
Rs. 1450 . 00 Officers 
should possess adoquate 
experience in the field of 
labour welfare and estab 

lishmentmatters . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 

years ) . 
- 


tho Central Government hereby appoi 
1978 , as the date on which the said , 


[No. S . 23011 /4 / 76 - M . V . (1) ] 


of foresti, 9 anat, 1978 
070 Tito for 1041. 77€T, APE AF TE TOT 
# rolu 4464 UT ATT " KTM 377T affih, 1976 ( 1976 FIT 
55 ) 6 T 1 ft 349727 ( 3 ) 0777 T 4 * FT TUTT FOR 

1 ATEIT , 1978 # *# Fri fa44 tip fast J7 
प्रधिनियम प्रवृत्त होगा । 

[HO TETO 23011/ 4 76 - THO 5(i)] 
New Delhi, the 9th August, 1978 
G . S . R . 1041. - In cxercise of powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 1 of the Iron Oro Mines and Manganese 
Ore Mines Labour Welfare Cess Act, 1976 (No. 55 of 1976 ) 


ATTO Troforo 1042.-- TE ATT TA 

F FUNT 
9 am fafe afyfroh , 1976 ( 1976 # 7 61 ) Urt 1 fi 
उप-धारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा 1 मिनम्बर , 1978 को उम तारीख के रूप में नियन करती है 
जिमको उक्त अधिनियम मम्पूर्ण भारत में प्रवृत्त होगा । 


[FETY A 0- 13011/ 5/ 76 - 540 - 5 ( ii ) ] 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


: . 


- - - 


. 


- 


. . 
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- -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - -- - - ---- -- - -- - - - - 
G . S . R. 1042. -- Jn exercise of the powers conferred by sub 

( ग ) "प्ररूप से इन नियमों से संलग्न प्ररूप अभिप्रेत है । 
Section ( 3 ) of Section 1 of the Iron Ore Mines and the 
Manganesc Ore Mines Labour Welfare Fund Act, 1976 (61 of 

( घ ) " निधि से लौह अयस्क खान तथा मैगनीज प्रयम्फ बान श्रम 
1976 ) , the Central Government hereby appoints the Ist day ol 

कल्याण निधि पति है, 
September 1978 , as the date on which the said Act shall come 
into force throughout the whole of India , 

( छ ) “ माम " से ब्रिटिश कलेपार के अनुसार गणना किया गया माम 
[ No . S . 23011 / 5 / 76 - M . V ( ii )] 

अभिप्रेत है , 
सा का० नि० 1043 -- केन्द्रीय सरकार , लौह अयम्फ खान तथा 

( घ ) “धाग में अधिनियम की धारा अभिप्रेम है । 
मैगनीज प्रयम्फ खान श्रम कल्याण उपकर अधिनियम , 1976 ( 1976 का 

3. उत्पाद शुल्क के लिए मिर्धारण और मंग्रहण प्राधिकारी. --- ( 1 ) 
55 ) को धाग 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कच्चे लो । केन्द्रीय मरकार , राजपत्र में अधिमूचना द्वारा , गमे अधिकारियो को जिन्हें 
के प्रति मीटरी टन पर 25 श्रोर कच्ची मैंगनीज के प्रति मीटरी टन पर । यह ठीक समझे , जिनके मन्तर्गत लौह अयस्क खान नया मैंगनीज अयस्क 
एक पग को ऐमी दर नियत करता है जिस पर उक्त अधिनियम के मान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1976 ( 1976 का 61 ) की धारा 
प्रयोजनों के लिए उपकरप में उत्पाद शुल्क पौर मीमा गुरुक उद्गृहीम 8 के प्रधीन नियुक्त कल्याण मा युक्त भी है , लौह अयस्क खान तथा मैंगनीज 
पौर संग्रहीत किया जाएगा । 

अयस्क खान उपकर प्रायुक्त के रूप में विनिदिष्ट कर मकती है और उन्हें 
[म० एम०- 230 11/ 4/75- एम0 ( iii )] मी स्थानीय पीमा गमन विष्ट कर सकता है जो बहक मामा । 

( 2 ) प्रत्येक उपकर प्रायुना उमे ममनुविष्ट स्थानीय मीमानों के 
G . S . R . 1043. - - In exercise of powers conferred by section 3 

भीतर अधिनियम के प्रधान उद्गृहीत उत्पाद शुल्क के निर्धारण और 
of the Iron Ore Money and Manganese Ore Mines Labour 
Welfare Cess Act, 1976 ( No. 55 of 1976 ), the Cen ral Govern मंग्रहण के लिए उत्तरदायी होगा । 
ment hercby fixes the ute of twenty five paisa per metric 
tonne of iron ore und rupee one per metric tonne of manga 

4. निर्धारण और संग्रहण की रोति :--- किसी खान में उत्पादित लौह 
nose orç , 29 the case may be , as the rate at which the luty 

प्रयस्था तथा भैगनीज अयस्क पर धारा 3 के प्रधान उन गृहीत उत्पाद शुल्क 
of excise and duty of customs for tho purposes of the said 
Act, shall be levied and collecied as a ce $ g . 

इन नियमों में विनिनिष्ट गनि से निर्धाग्मि और मंगहन किया जाएगा । 
[ No . S. 23011 /4 / 76- M . V .(iii ) ] 5. रजिस्टरों का रखा जाना ---- ( 1 ) ( क ) लौह अयस्म बान या 

मैगनी अयस्क खान का प्रत्येक म्यामां यथास्थिमि लौह अयस्क या 
मा० का०नि०1044-~~- लोह अयस्क खान तथा मैगनीज अयस्कः बाम 

मंगनीज अयम्झ के उत्पादन और ध्ययन के मम्बन्ध में प्ररूप क में एक 
श्रम कल्याण उपकर अधिनियम , 1976 ( 1975 का 5 5 ) की धारा 11 के 

रमिरर रखेगा जिसमें वह मे अयम्फ का तारीखवार उत्पादन पोर 
अधीन नियमों का एक प्रामप , उम अधिनियम की धारा 14 की उपधारा 

ध्ययन (जिसके अन्तर्गत ऐसे स्वामी द्वारा किसी धातुकर्मीय कारखाने में 
( i ) की अपेक्षानुमार भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 

प्रयोग भी है ) अभिलिखित करेगा और प्रत्यक माम की ममाप्ति पर 
मा०मा०नि० 600, तारीख 29 अप्रैल , 1977 के एक भारत के रामपत्र , 

रजिस्टर में प्रत्येक तारीख के मामन की गई प्रविष्टियो को जोड़ा जाएगा 
भाग 2 खण्ड 3 उपनड ( i ) नारीख 7 मई , 1977 के पृष्ठ 1572 में 

पौर मास के दौरान यथास्थिति , लोह अयम् या मंगनाज प्रयक के कुल 
1577 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में 

उत्पादन ग्रोर व्ययन उममें दर्ज किए जाएंगे । 
प्रकाशन की तारीख मे पैतालीस दिन की ममाप्ति में पूर्व उन मी 
व्यक्तियों से प्राक्षेप और मुमाष मांगे गए थे , जिनके उममें प्रभावित हान 

( ख ) प्रत्येक माग की ममाप्ति , पर छान के स्वामी द्वारा किमी 
की संभावना है : 

धातुकर्मीय कारखाने में माम के दौरान प्रयोग में लाए गए यथास्थिति , 

मौह अयस्क या मैंगनीज प्रथस्फ पर उक्त म्यामी द्वारा केन्द्रीय सरकार को 
और उन गजपा 7 मई, 1977 को जनता को अलब्ध करा देय धारा 3 के प्रधाम उवगृहीत उत्पाद शुल्क के संगणना की जाएगी पौर 
दिया गया था । 

व्रण ( क ) के अधीन रखे गए मिस्टर में प्रभिम्मिलित की जाएगी । 
मोर केन्द्रीय मकार ने उन प्राप को वामन प्राप्त प्राक्षयों और ___ पीकरण --- देय उत्पाद शुल्क की सरगना करने में , किमी धातु 
मुसायो पर विचार कर लिया है , 

कर्मीय कारखाने में किर्म। मास के दौरान प्रयोग किा गा कुम मोह 
प्रत., प्रव , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम में धारा 14 द्वारा प्रथम अयस्क या मंगनीम प्रयस्क में प्राधे टन से कम भाग को छा पिया 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाता है , पर्यात् - - जाएगा, और प्राधा टन या उससे अधिक भाग की गणना एक टन के 
अध्याय 1 - - साधारण 

रूप में की जाएगी । 

( 2 ) ( क ) किलो धातुकीय कारखाने के प्रधिष्ठाता को लौह अयस्क 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- -( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 

या मैगनीज का विक्रय करने वाला या उन्हे अन्यथा व्ययन करने वाला 
लोह अयस्क मान तथा मंगनी अयस्क खान श्रम कल्याण उपकर निग्रम , 

प्रत्येक पति , यथास्थिति , लौह अयस्क या मैंगनीज प्रयम्फ की प्राप्ति मौर 
1978 है । 

व्ययन फा प्रका ख में एक रजिस्टर रखेगा और जिममे बह ऐसे प्रयम्फ 
( 2 ) पहनामिबिर , 1978 का पानी । 

की तारीख बार प्राप्ति और व्यवन अभिलिखित करेगा और प्रत्येक माम 
2. परिभाषाए :- - इन नियमों में , जम मक कि संदर्भ में प्रन्यया 

की समाप्ति पर प्रत्येक तारीख के मामने की गई प्रविष्टियों को जोड़ा 
प्रपेक्षित न हो , - -- 

जाएगा और माम के दौरान , यथास्थिति , लौह अयस्क या मंगनीज प्रयस्क 

को कुल प्राप्ति और ग्ययन उसमें दर्भ किए आएगे । 
( क ) " अघि नयम " से लोह भयक खान तथा मैगनीज प्रयम्क मान 
श्रम कल्याण उपकरः प्रधिनियम , 1975 ( 1976 का 55 ) 

( स ) प्रतीक माम की समाप्ति पर ऐसे उत्पाद शुल्क की मगणमा 
अभिप्रेत है , 

जो धारा 3 के प्रबंन यथास्थिति, लौह अयस्क या मैंगनीज अयस्क पर 

उगहान किया जाता है और धारा 4 के प्रत्रीम ऐसे व्यक्ति द्वारा ऐसे 
( ब ) " उपकर पायस से नियम 3 के मधं न लौह अयस्क खान मथा प्रयम्क के सम्बन्ध में निर्म। धातुकर्मीय कारखाने के अधिष्ठाता को देय है , 

मंगनीज प्रयम्फ सान सुपकर मायक्त के रूप में विनिर्दिष्ट की जाएगी और रजिस्टर में उम शुल्फ का रकम के माथ अभिलिखित की 
कोई अधिकारी अभिप्रेत है , 

जाएगी जो वास्तव में संदत्त की गई हो । 


HIT 
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स्पष्टीकरण - - दय उत्पाद शुल्क की संगणना करने में मिर्म , माम के को उम अवधि को जिमके संबंध में बह विवरण ) वो गई है , ममाप्ति के 
दोगन किमी धातुकर्मीय कारखाने के अधिष्ठाता को विक्रय किए गए या । ठीक आगामी एक माम के अंतिम दिन तक दी जाएगी । 
अन्यथा व्ययन किए गए फल लोह अयस्क या मंगनीज अयस्क मे प्राधे 

( 4 ) इस नियम के अधीन प्रत्यक विवरणो रमोनी रजिस्ट्री 
टन से कम भाग को छोड़ दिया जाएगा और आधा टन या उससे अधिक 
भाग की गणना एक टन के रूप में की जाएगी । 

हाक द्वारा भेजी भापगी । 

7. ब.षिक लेखाग्री का भेजा जाना प्रोर विभगिनी सबा लेवानों 
( 3 ) प्रत्येक धातुकर्मीय कारखाने का अधिष्ठाता , यथास्थिति , लौह 

का स्थापन : - -- 
प्रयम्फ या मंगनीज अयम्भ की प्राप्ति और धारा 4 के अधीन ऐसे प्रयम्क 
के सम्बन्ध में उसको देय उत्पाद शुल्क की रकम के सम्बन्ध में प्रस्टप ग 

( 1 ) धानकर्मीय कारखाने का प्रत्येक प्राधाना कर पायुक्त 
में एक रजिस्टर रखेगा जिममें यह उमर्फी तारीखवार विक्रय की गई या को कारखाने के प्रेम वाषिक लेने की एक प्रति और साथ ही लाभ हानि 
मन्यथा व्ययन की गई लौह अयस्क या मैगनम अयस्क का माना और लेखे पोर तुलनपत्र की एक एक प्रति जो उनक मंभिकों द्वारा 
उसके द्वारा प्राप्त किए गए से अयस्क के सम्बन्ध में देय उत्पाद शुल्क 

मायक्रन. प्रमाणित हो, वाषिक लेखाओं के बन्न किये जाने पोर उनकी संपक्षिा 
की रकम अभिलिखित करेगा और प्रत्यक माम की ममाप्ति पर रजिस्टर 

जाने के पश्चात यथाशीघ्र भेनेगा । 
में प्रत्येक नारीख के सामने की गई प्रविष्टियों को जोड़ा जाएगा और मास 

( 2 ) उपकर प्रायुक्न मासिक विवरणी या वार्षिक लेखामों का 
के दीगन इसकी विक्रय की गई या अन्यथा ठ्ययन की गई यथास्थिति , 

लेखा पहियों और ऐमी अन्य माहगों और प्रभित्रों के संदर्भ में जो 
लौष्ठ अयस्क या मैगन। अयस्क को फुल मात्रा तथा मास के दौरान धातुकर्मीय कारखाने के अधिष्ठाता द्वारा रती माते हैं, उनको शुखना पोर 
देय पोर प्राप्ति की गई उत्पाद शुल्क की कुल रकम उममे वर्ज की जाएगी । पूर्णता का सत्यापन करने के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी को 
6. विवरणियों का दिया जाना : - - ( 1 ) बातुमर्मीय कारखाने का प्रत्येक 

प्रतिनियुपित कर सकता है और इस प्रकार पनि सक्ति प्राधिकारी को 
अधिष्ठामा ऐसे प्रत्येक व्यमि के लिए जिसमें ऐसे अधिष्ठाता को उम माम 

धातुकर्मीय कारखाने का अधिष्ठाता तथा प्रबन्धक और अन्य कर्मचारी 
के दौरान लौह अयस्क या मंगनीज अयस्क का विक्रय किया गया हो या उसका 

सो बिबरणी या लेखानों की शुधना प्रोर पूर्णता का मग्यापन करने 
अन्यथा व्ययन किया हो , उसको इस प्रकार विक्रय या व्ययन किए गए 

के संबंध में सभी सुविधाएं प्रदान करेंगे । 
बमास्थिति , लौह अयम्क या मैंगनीज अयस्क और उसके द्वारा देय और 

( 3 ) विशिष्टतया अोर नियम ( 2 ) में के उपबन्धों को पापका 
प्राप्त उत्पाद शुल्फ के सम्बन्ध में प्रत्येक माम के लिए प्ररुप ध में अलग 

पर पतिकून मात्र हाले बिना , उस उपनियन के अधीन प्रतिनियुक्ति 
अलग विधरणी पाकर उसके उत्पादन की वो प्राप्तियों में देगा । विवरणों पर यह 

अधिकारी धातुकर्मीय कारखाने के अधिष्ठाता और प्रबन्धक से पसी 
ममयं भी उपके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत कोई अन्य व्यक्ति हम्साक्षर लेखा बहियों और अन्य पुस्तकों और अभिलेखों को जो यह आवश्यक 
करेगा नथा ऐमी यियरणी उम माम के जिसमें यह सम्बन्धित है , ठीक ममझे , मासिक विवरणगयों या बार्षिक लेखामों का सत्यापन करने के 
भागामी माम के अन्तिम दिन सक उपकर पायुक्त के पास पहुंच जाना लिए पेश करने के लिए निवेदन कर सकता है तथा मा अधिष्ठाता 
राहिए और ऐसी विवरणी के माथ बह दर्शित करने वाला कि संवेय या प्रबन्धक से अधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट समय के भीतर पैसे लेने, 
उत्पाद शुल्क का नियम 11) की परेशानुमार मदाय कर दिया गया है , विपरगो और अभिलेख पश करेगा । 
एक पत्र भी होगा जिसमे चैक मांगदेय ड्राफ्ट की संख्यांक और तारीख 

8. विलंबित विवरणियों और विवरणियों का पुनरीक्षण : -- यदि किसी 
नथा उम पावरक का मम्म्याक और तारीख उन की जाएगी जिसके माथ 

धातुकर्मीय कारखाने के अधिष्ठाता ने नियम 6 में विनिर्दिष्ट सारीख की 
ऐसा कहाफ्ट भेजा गया था । 

ममाप्ति के पूर्व उस नियम के प्रयोन विवरणी नहीं दी है या उम 
( 2 ) यदि किसी मारा के दौरान किसी धातुकर्मीय झारखाने के नारीख को ममाप्ति के पूर्व विधागो भेजने के पश्चात, उसमें उसे 
अधिष्ठाता को किसी लौह अयस्क या मैगनीज अयस्क का निक्रय या किसी लोन या गपन कपन का पता बने तो वह, यथास्थिति , विवरणी 
प्रन्यया व्ययन न किया गया हो और उस कारण से कोई उत्पाद या पुनरीमित विवरणी , नियम 11 के अधीन मन्तिम निर्धारण का 
शुरुफ प्राप्त न किया गया हो तो ऐसा अधिष्ठाता उपकर मायुक्त को , पावेश किए जाने के पूर्व किसी भी ममय दे मकमा है । 
उस मास के लिए एक शून्य विवरणी , उपनियम ( 1 ) में उपधित रीति मे , 

___ 9 . उत्पाद शुल्क के मंदाय के लिए अवधि : - -- ( 1 ) ( क ) घारा 4 
दो प्रतियों में , ऐसी घोषणा के साथ भेजेगा जिसमें यह कथित किया 

को उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) के अधीन किमो धातुकर्षीय कारखाने के 
गया हो कि उसको किमी लौह अयस्क या मंगनीज अयस्क का विक्रय 

अधिष्ठाता को लोह अयस्क या मैगनीज अयस्क का विक्रय करने वाले 
पौर प्रन्यया स्ययन नहीं किया गया था और उसको कोई उत्पाद शुल्क 
प्राप्त नहीं हुआ था । विवरणी पर वह स्वयं या उसके द्वारा इम निमित्त 

या अन्यथा व्ययन करने वाले व्यक्ति द्वारा देय उत्पाद शुल्क की रकम 
प्राधिकृत कोई अन्य व्यक्ति हस्ताक्षर करेगा और ऐमी विवरणी उस 

अयस्क भेजने के तुरन्त परवान पंधित अधिष्ठाता को उसके द्वारा 
मास के जिमसे वह संबंधित है, ठीक प्रागामी माम के मंतिम विन तक 

मान को जागगी या उपके संदाय बिन में से जम रकम को काटने 
उपकर पायुक्त के पास पहुंच जानी चाहिए । 

को अनुमा दो जागो । । 
( ३ ) ( क ) उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) में किसी बात के 

( ख ) सा कोई मान नी पातुकोर कारखाने के अधिष्ठाता 
होते हुए भी , यदि उपकर पायुक्त का किसी धानुकर्मीय कारखाने के को लोह प्राक या पंतान प्रापक का विका या प्रन्यया श्ययन 
किसी अधिष्ठासा के मबंध में समाधान हो जाना है कि से अधिष्ठाता करेगा प्रोर बिर : मोकाकारण के बार ( क ) में इस निमित 
द्वारा पूर्ववर्ती बारह माम के दौरान , यथास्थिति , कोई लौह अयस्क या विनिदिन अवधि के भीतर उत्पाद एक का संकाय करने में असफल 
मैगनीज अयस्क का उत्पाद शुल्क प्राप्त नहीं किया गया था तो वह लिखित रहेगा जुर्माने से , जो पांच सौ रुपए तक का हो सकेगा वणनीय होगा । 
प्रावण द्वारा ऐसे अधिष्ठाता को किन्हीं परवानवों अब बों के लिए 

( 2 ) जहाँ लौह अयस्क या मैगनोज पयस्क का प्रयोग किसो 
मामिक विवरणी के स्थान पर प्रारूप च में एक ममेकित विवरणी 

धातुकर्मीय कारखाने में किसो खान के मामी द्वारा अधिनियम को धारा 
एक वर्ष से अनधिक उतनी अवधि के लिए जो प्रादेश में विहित की 

4 के उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन किया जाता है वहाँ 
जाए, देने की अनुज्ञा के मकना है । 

में स्वामी द्वारा देव उत्पाद शुरु को रकम का यंदाय मम्मद सुपकर, 
( ब ) जहाँ किमी धासुकर्मीय कारखाने के अधिष्ठाता को समेकित पायुक्त के नाम में लिखे गये और उस स्थान पर संदेय जहाँ उपकर, 
विवरणी देने की अनुशा दी जाती है वहाँ ऐसी विवरणो उपकर मायुक्न प्रायुक्त नेनात है, क्रास चैम/कास मांगदेय ड्राफ्ट उपकर मायुक्त के पास 
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अम माम के जिममें ऐस लौह अयस्क या पैगनोग अपम्क का प्रयोग 

( 3 ) मापदक नाग दिए गा प्राधेदन और शापन का नया मामले 
धातुकर्मीय कारखाने में किया गया था ठीक आगामी मास के प्रतिम के अभिलेखों का पारणानन करन के पक्षवाम उपकर मा एक्स - - 
दिन तक उसके द्वाग भेजकर किया जाएगा । 

( क ) यदि उगफा यह ममाधान हो जाता है कि निर्धारण नहीं 
( 3 ) धारा 4 की उपधारा ( 5 ) के प्रधान , धानुकर्मीय कारखान 

किया जाना चाहिए था अथवा कम रकम के लिए निर्धारण 
के प्रधिण्ठाता द्वारा मधेय उत्पाद शुल्क की रकम का मंदाय ऐसी 

फिया जाना चाहिए था तो निर्धारण को , यथास्थिति , बातिल 
रकम की अमूली में पन्द्रह दिल की बात के भीतर सम्बद्ध उपकर 

करेगा या निर्धारित उत्पाद शुल्क की रकम को कम करेगा । 
मायुक्त के नाम में लिखे गए और उस स्थान पर सदेय जहाँ उपकर 

( ख ) यदि उमझा यह समाधान नहीं होता है तो निर्धारण की 
पास्त तैनात है कान वैनमान देय ड्राफ्ट उनके द्वाग उपकर 

पुष्टि करंगा परन्तु निर्धारण की पुष्टि का प्रावेश मब तक नहीं 
आयुक्त के पाम भजकर किया जाएगा । . 

दिया जाएगा जब तक कि आवेदक को मुनवाई का असर 

नही दे दिया जाता । 
। 10 शुल्क के मदाय की रीति : - ( 1 ). नियम 9 के उपनियम ( 2 ) 

( 4 ) उपकर आगमन उपनियम ( 3 ) के अधीन प्रवेश में अपने 
के अधीन किमी खान के स्थामी द्वारा उत्पाद शक का तथा उम नियम 

विनिश्चय के कारणो के लेखबद्ध करेगा तथा प्रावेदक को निर्णय के 
के उपनियम ( 3 ) के अधीन धातुकर्मीय कारग्नान के किना अधिष्ठाता 

यथाशीघ्र पश्चात प्रादेश की एक प्रति प्राप्त की जायेगी । 
द्वाग संग्रहीत रकम का संदाय काम चैक काम मांगदेय ड्राफ्ट और माध 
ही सम्यक्रन भरा गया चालान जिसमें लेखाशीर्ष " 038 मघ उत्पाद 

( 5 ) जहाँ उपकर आयुक्त निर्धारण प्रावेश को बातिल कर देता है 
शुल्क च वस्तुओं पर उपकर और अयस्क/मैगनीज अयस्क उपदशित या निर्धारित उत्पाद शुल्क की रकम को कम कर देता है वहाँ यथास्थिति 
किया गया हो , जो वेतन और लेना अधिकारी ( मुरूम सचिवालय ) उत्पाद शुल्क या उत्पाद शुल्क के आधिक्य का जो अधिष्ठाता द्वारा 
श्रम मंत्रालय , नई दिल्ली के खाते में जमा हा मके प्रोर जो कर संदन किया गया हो , या तो पैसे अधिष्ठाता को प्रतिवाय किया जाएगा 
मान के नाम में लिखा गया हो और उस स्थान पर हो 

या जैसा उपकर प्रायुक्त विदेश करें , अधिष्ठाता द्वाग अधिनियम के 
जहाँ वह तनान है, उसको भेजकर किया जा गा । 

अधीन देय किमी रकम में समायोजित कर दिया जाएगा । 
11. धातुकर्मीय कारखाने के अधिष्ठाता द्वारा देय रकम का 

( 6 ) उपनियम ( 5 ) के अधीन कोई भी प्रांतवाय क्रास चैक या 

मांगदेय ड्राफ्ट द्वारा रकम को वेतन और लेखा कार्यालय से साधारण 
मन्तिम निर्धारण : ---- 

पाझम्मिकता बिल पर निकाल कर किया जागा निम पर पुनर्विलोकन 
( 1 ) यदि प्ररूप घ में वो गई विवरणो में उपलब्ध जानकारी मामले का ममयोक और पुनर्विलोकन प्रादेश कन नाराख और चालान 
प्रथवा किसी अन्य जानकारी के प्राधार पर जोकि उपकर प्रायुक्त को की रकम तथा नारीख जिसके माथ उसके द्वारा भारतीय स्टेट अंक 
प्राप्त हो , उपकर पाक्स को यह विश्वाग करने का कारण है कि या उसके फिसी ममनषगी बक की शाखा में निक्षेप किया गया था , 
धातुकर्मीय कारणाने के अधिष्ठाता द्वारा देय उत्पाद शुल्क की रकम उमने विनिर्दिष्ट किा जाएग । । 
इन नियमों में उपबन्धित रीति मे मंदस नहीं की है तो वह ऐसे 
प्रधिष्ठाता को प्रम्प क में सूचना जारी करके सुनवाई का युनियन 

13. मामा शल्क का प्रतिवाय और बसूनी : - - भूल में उदगृहीत 
प्रयमर देने के पश्चात प्रवन रह गए उत्पाद गफ को रकम का या मदत्त मीमा शुल्क की प्रतिलिपि तथा कम उवगृहीत या भुल से 
निर्धारण करेगा और में उत्पाद शुला का संदाय मांग को मूवना में लौटा दिए गए मीमा शुल्क की वसूली जहाँ तक हो सके सीमा शुल्क 
विनिर्दिष्ट समर के भीतर करने की अपेक्षा करते हुा प्रमा च में 

अधिनियम, 1962 ( 1962 का 52 ) तथा उसके अधीन बनाए गए 
उसे मांग की सूचना जारी करेगा । 

नियमो के उस अधिनियम के अधीन सीमा शुल्क के प्रतिदाय , छट 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन देय रकम के संदाय की गति बही 

और असूनी से संबधित उपमन्धों के अनुसार किया जाएगा । 
होगी जो नियम 10 में अधिकाधित है और प्रायक्त को भेजे गए 
काम चैक / काम मांगदेय ड्राफ्ट के माथ एक आवश्यक पन भी संलग्न 

___ 14. प्रतिवाय छूट : ( 1 ) यदि धातुकर्मीय कारखाने के किसी अधिष्ठाता 
किया जाएगा जिसमें मांग की सूचना का हवाला दिया जाएगा । 

फा यह विश्वास करने का कारण है कि उसने भूल से उनके द्वारा देय 

उत्पाद शुल्म की रकम से अधिक रकम का संदाय कर दिया है तो वह 
12. पुनर्विलोकन :-- - ( 1 ) धातुकर्मीय कारमाने का अधिष्ठाता निमे उपकर प्रायुक्त को मे प्राधिक्य के प्रतिदाय के लिए वावा पेश कर 
नियम 11 के उपनियम ( 1 ) के अधीन मांग की सूचना जारी की गई मकमा है जो सुसंगत दस्तावेजों द्वारा सम्यक रूप से समर्थित हो । 
है ऐमी सूचना के उम पर नानी न किए जाने की तारीख से तीस विन 
के भीतर उपकर प्रायुक्त को उम निर्धारण का पुनर्विलोकन करने के 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन प्रतिदाय के लिए दावा काम बैंक/कास 
लिए प्रायेवन कर सकता है जिसके अनुसरण में उमको मांग की बता 

मांग देय ड्राफ्ट भेजे जाने की तारीख मे दो वर्ष के भीतर प्रतिदेय 
जारी की गई है । 

रकम के संबंध में उपकर प्रायुक्न को किया जाएगा । 


परन्तु पुनविलोकन के लिए, कोई ऐमा प्रावेदन नब तक नहीं किया 
जाएगा जब तक कि मांग को सूचना में दिखाई गई रफम , नियम 1 
के उपनियम ( ii ) में निर्दिष्ट रीति से जमा नहीं कर दी गई है । 


( 3 ) जहाँ उपकर प्रामुक्त को ममाधानप्रद रूप में यह माबित 
हो जाता है कि उत्पाद शुल्क मूल में अधिक संवत्त कर दिया गया है 
तो वह धातुकर्मीय कारखाने के अधिष्ठाता को ऐमी अधिक संवत्स पाई 
गई रकम के ममतुल्य रकम के प्रनिदाग का प्रादेश कर सकता है । 


( 2 ) पुनर्विलोकन के लिए प्रत्येक प्रावेदन के माष एक ज्ञापन 
दिया जाएगा जिसमें किए गए निर्धारण के विरुद्ध आक्षेपों के 
मुख्य आधार स्पष्ट रूप से विए जायेंगे और उसमें यह दर्शित करने के 
लिए कि निर्धारित रकम संदत कर दी गई है, काम चैक काम मांगदेय 
ड्राफ्ट की संख्या तथा नारीख और उस पत्र की संख्या तथा तारीख 
जिसके माम उसे प्रायुक्त को प्रमषित किया गया था , उवधुत किए 


15. उसाद शुल्क फा संदाय है करने के लिए शक्ति अधिरोपित 
करने के लिए प्राधिकारी : - -धारा 8 के अधीन शास्ति उपकर पायुक्त 
बाग प्रशिरोपित की जाएगी । 


16. मंग्रहण के अभिलेख : - - ( 1 ) इन नियमों के प्रभीन संग्रहीत 
उत्पाद शुल्क का ममुचित हिसाब रखने के लिए, उपकर मायुक्त 
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निम्नलिखित विशिष्टया तथा काई अन्य प्रोभिर चिशिष्टियां दक्षिा 

( ग ) प्रतिवाय । 
करने के लिए अभिलेख रांगा . 
( क ) उत्पाद गल्फ का निर्धारण और संग्रहण , 

( 2 ) किसी धातुकर्भीय कारखाने के स्वामी के संबंध में उत्पाद 

णुक के निर्धारण में मअंधित सभी कागजाता एक मात्र रखे गायेगे और 
( ख ) जियो का विाण पिटयां समा उन पर देश , 

निर्धारण मामले के अभिनय के भाग होंग । 


प्ररूप - - क 


लोह प्रयस्क मैगनीज अयस्क के उत्पादन और व्ययन का तथा बानों के स्वामी द्वारा प्रयोग किए गए लौह अयम्फ मैंगनीज प्रबस्क परनिर्धारित 

और मवस उत्पाद- शुल्म का रजिस्टर 
- - -- - . . - - - - - - - - - - - - 

- - - 
. . . . . . . . 

- - - . . . - . 
खान का नाम . . . 
परा पता . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

माम 

सर्व . . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


. . . . . . 


. . . . 


-- -- - - - - - - 


क्रम 


- - - - - -- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . - . . - - 


- -. 


लोह अयस्क मंगनीज अयस्क का उत्पादन लौह अयस्क मंगनीज अयस्क का ध्ययन माम के अन्तिम म्तंभ 6 में विनि - बैंक/ मांग पेय 
( टनो में ) 

( टनों में ) 

दिन अन्तिम स्टाफ दिष्ट खान के ड्राफ्ट को संख्या 

------ ----- - ( टनो में ) स्वामी द्वारा सा तारीख पौर 
माम के प्रथम मास के दौरान योग ( स्तंभ निर्याम खानो के निम्नलिखिन की वित्रय 

प्रयोग किए गए प्रायस्क पत्र की 
दिन पारभिक लोह अयस्क मैग - 2 तथा 3 ) स्वामी किया गया या अन्यथा 

लौह अयस्क मंग - मंख्या तथा 
स्टाक नीज अयस्क का द्वाग श्ययन किया गया 

नीज अयस्क पर तारीख जिसके 
मल उत्पावन 

शुल्क ( रुपयों में ) साय इसे प्रायुक्त 
किया धातुकर कोई अन्य 

60 प्रति टन को अग्रेषित किया 
गया अधिष्ठाता व्यक्ति 

गया था 


प्रयोग । 


पना मात्रा पना मावा 


- - - -- - - - - - - - 


- - -- - - - 


। 


- - - 


-- - - 


- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - -- -- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


6 


7 8 


9 


10 


11 


13 


-- 


- 


- - -- 


- 


-- - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - . - - . .. - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - 


- -- - - - -- - -- - - - - - - - 


टिप्पण : लौह अयस्क पोर मैगनीज अयस्क के लिए पृथक - पृषक प्रम्प रने आएंगे । 


प्रहप -- -- 

[ नियम 5 ( 2) देखिए ] 
प्राप्ति और व्ययम का मोर धातुकर्म कारखाने के अधिभोगी का निर्धारित संवस उत्पाद शुल्क का रजिस्टर 


व्यक्ति का नाम . . . 
पूरा पता . . . 


. - . - - - 


___ - - - 


- 


- 


की 


क्रम लौह अयस्क /मंगनीज प्रास्क की प्राप्ति लौह अयस्क मैंगनीज अयस्क माम के अन्तिम दिन धातुकर्मी कारखाने के अधिष्ठाता धातुकर्मी या कारखाने के 
सं० ( टनों में ) का व्यययम ( टनो में ) से स्टाक ( टनों में ) को विक्रम किए गए या अन्यथा अधिष्ठाता को किए गए 

ध्यपन किए गए लौह अयस्क संवाय किए जाने की 
माम के प्रथम माम के दौरान योग निर्यात निम्नलिखित को 

मैगनीज अयस्क पर शुल्क बिशिष्टिया 
दिन प्रारम्भिक लौह अयस्क ( स्तम्भ __ विक्रय किया गया 

( रुपयों में ) 
स्टक मैंगनीज 2 पौर . या अन्यथा म्पयन 

मारीब रकम संदाय 
अयस्क की 4 ) 

किया गया 
प्राप्ति तथा - - -- - - - -- - - - 

पति 
प्रवायकर्ता 

धातुकर्मीय कार 
का पता खाने का अधि 

नकव / बैंक /मिल में 
ष्ठाता और उसका पना 

से विश्रेषणकटौती 
पना मात्रा 

पता माता 
2 3 4 5 6 7 8 

9 

10 

11 12 13 


-- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - -- - 


- - - 


- 


-- - .- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


2 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


_ 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


. -- -- - - - - 


_ _ _ - - 


- - - - - -- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . . 


नारीष . . . . . . . . . . . 
स्पान । 


टिप्पण : लौह प्रभस्क और मैंगनीज अयस्क के लिए पृषक पृषक प्ररूप रखा जाएगा 


[ भाग II ----रखण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 19 , 1978/ श्रावण 28, 1900 


1905 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


. 


- - - 


- - - -- - - -- - - - 


. 


मं० 


- --- 


-- - 


प्रम्हप - - ग 

[नियम 5 ( 3 ) देखिए 
लौह अयस्क मैगनीज अयस्क की प्राप्ति का और धातुकर्मीथ कारखाने के अधिष्ठाता द्वारा उस पर प्राप्त और चैक गिदेय ड्राफ्ट द्वारा विप्रषित 

उत्पाद शुल्क का रजिस्टर 
धातुकर्मीय कारखाने के मधिष्ठाता का नाम - . . . . 
पूरा पता . . . . . . . 
कम लौह अयस्क मैगनीन अयस्क की प्राप्ति । मास के प्राप्त उत्पाद शुल्क (रुपयों में ) चैक / मांगदेव स्तंभ 4 के संबंध में 
( टनों में ) 

अन्तिम दिन - -- - - -- 

- - --- - - - ड्राफ्ट की संख्या प्रसंवत्त शुल्क 

अंतिम स्टाक स्तम्भ 4 में विनि - संग्रहण की रीति तथा तारीख और - --- 
माम के प्रथम मास के दौरान योग ( स्तंभ ( टनों में ) दिष्ट लोह अयस्क -- ..-.. . - - - प्रावश्यक पन की पता मात्रा रकम 
दिन आरंभिक लौह अयस्क / मंग - 2 और 4 ) 

मैंगनीम अयस्क विप्रेषण संदाय संख्या तथा तारीख 
स्टाफ नीज अयस्क की 

पर प्राप्त शुल्क ( मख्या चिल में जिसके माथ उसे 
प्राप्ति ( तारीख 

तथा प्रशय कर्ता और से प्रायुक्त को अग्रे 
वार और प्रदाय 

का पता तारीख ) कटौती षित किया गया 
कर्ता का नाम 

( संख्या था 
और पता ) 

और 
तारीख ) 

- - - - 
नाम मात्रा 

पना मात्रा पता माना 
3 4 5 6 7 8 9 10 

13 14 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


11 


12 


- - - 


- - - 


. 


. 


- - - 


- 


- 


- 


नारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . । 


. . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . । । . 


मास • • • • • • • • • • । । वर्ष । । • • • • • • • • • 


+ 44 


टिप्पण : - - लौह अयस्क और मैगनीज अयस्क के लिए पृथक - पृथक प्ररूप रखे आयेंगे । 

प्ररूप --- घ 

[नियम 6 देखिए] 
लोह अपम्फ मैंगनीज अयस्क की प्राप्ति की और धातुकर्मीय कारखाने के अधिष्ठाता द्वारा जम पर मंग्रहीत और चक/ मांगदेय ड्राफ्ट दाग 

यिप्रेषित उत्पाद शुल्क की विवरणी 
धातुकर्मीय कारखाने के अधिष्ठाता का नाम . . . . . . . . 
पूरा पता . 
कम लौह अयस्क मैंगनीज अयस्क की प्राप्ति ( टनो में ) माम के अंतिम प्राप्त उत्पाद शुल्क (रुपयों में ) चैक /मांगदेय डाफ्ट स्तम्भ 4 के संबंध में प्रसंवत्त 
सं० 

दिन अन्तिम 

- - - --- की संख्या तथा शुल्क 
उम माम के जिम- माम के दौरान योग ( स्तंभ स्टाफ ( टनों स्तम्भ 4 में विनि - संग्रहण की रीति तारीख पौर प्राव- - -- 
से विवरणी संबं - प्रत्येक प्रदाय के 2 नथा 4 ) में ) दिष्ट लौह अयस्क - - -- 

रक पन्न की संख्या पता माना रकम 
धित है, प्रथम दिन लिए प्रथक पथक 

मैगनीज अयस्क विप्रेषण संवाय तथा तारीग्ध जिमके 
प्रारम्भिक स्टाक लौह अयस्क /मंग 

पर प्राप्त उत्पाद ( संख्या के मिल माथ उसे मायुक्त 
नीज अयस्क की 

शुल्क और प्रवाय तथा में मे को अग्रेषित किया 
प्राप्ति 

कर्ता का पता तारीख ) कटौती गया था 

( संख्या 
पता मात्रा 

पता माना 

और 

तारीख ) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

सदस किया गया , देखिए क्रास पैक/ मांगदेय ड्राफ्ट सं० . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
तारीख . . . . . . . . . . . . . . जो कि प्रापरक पन्न सं० . . . . . . . . . . • • • • तारीख. . . . . . . . 

के साथ । . . . . . . . . . . . . के नाम में . . . • • • • • • • • • • • • • • • “ को भेजा गया । 
प्रमाणिन किया जाता है कि उपरोक्त कथन मेरी मर्वोत्तम जानकारी और विश्वास के प्रमुमार मत्य है तथा धातुकर्मीय कारखाने में रखे गये 
प्रभिलेखों पर आधारित हैं । 

टिप्पण : — लौह अयस्म और मैगनीज प्रयस्क 
तारीख - - - - - - - - - - - - - - - - - - के लिए पृथक पृथक प्ररूप रखे जाएंगे । 
स्थान - - - - - - - - - - - - - - - - - 

अधिष्ठाता के हस्ताक्षर 

( सील लगाएं ) 
487 GI/ 78 - 8 


- - - - 


- - - - - - -- 


ममया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - -- - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


_ _ 


- - - 


- - - - - 


रमोदी रजिस्ट्री डाक बाग 

प्रप - 7 
(नियम 11 देखिए ) 


सेमा में 


धातुकर्मीय कारखाने के अधिष्ठाता को मूधमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( अधिष्ठामा का नाम और पता ) 

मेरा ध्यान इस ओर गया है कि आपने उत्पाद शुल्क की बह रकम ओ मापने वमूल की है तथा जिसके ब्यौरे नीचे दिए गए है, लौह अयस्क तया 
मंगमीज अयस्क खान श्रम कल्याण उपकर नियम , 1978 के नियम 9 की अपेक्षानमार मंदत्त नहीं की है , तथा भाप उक्त नियमों के नियम 6 के अधीन प्राप 
ष विवरणी देने में भी प्रसफल रहे है । 

प्रापको निदेश दिया जाता है कि इस पत्र के प्राप्त होने के तीन दिन के भीतर कारण दशित करें कि प्रापसे उक्त रकम ( रकमों ) को काम चक /क्राम 
मांगदेय ड्राफ्ट द्वारा विप्रेषित करने की अपेक्षा क्यों न की जाए । इसके ममर्थन में प्रापको मभी सुमंगत दस्तावेज पेश करनी होंगी । 

यदि आप इम सूचना का अनुपालन करने में प्रमफल रहेगे तो मैं अपनी सर्वोत्तम वियकति के अनुसार लोह अयस्क तथा मैंगनीज अयस्क खान 
श्रम कल्याण उपकर नियम , 1978 के निमय 11 के अधीन उत्पाद शुल्क का निर्धारण करने की कार्यवाही कलंगा । 

प्रसंदत्त उत्पाद शुल्क की बाबत विशिष्टियो 
- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 

प्रायुक्त 
मायुक्त की मुद्रा 
संख्या - - - - - - - - - - 
तारीख - - - - - - - - - - 


स्थान - - - - - - - - - - 


रसीदी रजिस्ट्री डाक वाग 

प्ररूप - - च 

(नियम 1 1 देखिए ) 
धातुकर्मीय कारखाने के अधिष्ठता को मांग की मूचना 


सेवा में 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 

( प्रधिष्ठाता का नाम और पता ) 

लारीख - - - - - - - - - - - - 19 - - - - - - - - को रजिस्ट्री राक बाग आपको जारी की गई प्ररूप — कु. में सूचना के अनुक्रम में तथा 
पापको प्राप्त प्राक्षेपों पर विचार करने के पश्चात् ( यदि लागू न होता हो तो काट बीमिए ) प्रापको जानकारी दी जाती है कि 19 के को - - - - - - - - 
माम के दोगन मापके द्वारा वमूल की गई उत्पाद शुल्क को केवल रुपए ( - - - - - - - रुपए ) की रकम प्रापके द्वारा देय है । 

2. आपको निदेश दिया जाता है कि केवल - - - - - - रुपए ( - - - - - - - - - - - - - - - - - रुपए ) की रकम का संवाय जिसके ब्यौरे 
नीचे दिए गए है मांग की सूचनामों का संवर्भ उधत करते हुए - - - - - - - - - - - - स्थान पर - - - - - - - - - - - - - - - - - - - के नाम 
में काम पैक काम मांगदेय ड्राफ्ट ताग - - - - - - के पास भेजकर कर दें । ऐसा करने में असफल रहने की दशा में केवल - - - - - - - - - - रुपए 
( - - - - - - - - -- रुपए ) को उक्त राशि भु- गजस्व के बकाया के रूप में वसूल की जाएगी । 
निर्धारित रकम के म्योरे- . . . . . . - - - - - - - - - . . 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
1. देय उपकर की रकम - ----- ---- - - - 

2. उममें से प्रापके द्वारा काम चैक क्रास मांगदेय ड्राफ्ट मख्या --- -- -- - - --- ------ - - - - ----- - - - - ---- - --तारीख - - - --- ------- -- - - - के अनुसार 
पहले ही मंदन रकम की कटौती कीजिए । 

3. शुद्ध देय रकम - - - - -------- 
प्रायुक्न की मुद्रा - - - - - - --- -- - - - - 
संख्या - ---- -- - -- --- ---- ---- - --- 

मायुक्त 
नारीम - - -- - - -- 
स्थान 

[सं० एम० 230 11/ 4/ 76- एम०बी० ( v ) ] 

पी . प्रार० रामाकृष्णन , प्रवर सचिव 


-- 


- 


- - 


- 


+ 


- ... - - - रुपा 


। 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 
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G . S . R . 1044 . - Whereas the draft of certain rules proposed any metallurgical factory shall be calculated and recorded in 
to be made under section 14 of the Iron Ore Mincs and Manga the regis .er maintained under clause ( a ) . 
nese Ore Mines Labour Welfare Cess Act 1976 ( 55 of 1976 ) 
was published as required by sub - section ( i ) of section 14 of 

Explanaljun . - In calculating the duty of excise payable , 
that Aut, at pages 1577 to 1582 of the Gazette of India Part a fraction of less than half u tonne in the total of iron ore or 
Ii , Section 3 , Sub - Section ( i ) , dated the 7th May, 1977 with manganese ore Lised during any month in any metallurgical 
the notification of the Government of India , thc Ministry of factory shall be ignored and a fraction of half or more than 
Labour No . G . S . R . 600 , dated the 29th April , 1977, inviting half of & tonne shall be reckoned as one tonne . 
objections and suggestions from all persons likely to be all cc 
ted thereby , before the expiry of forty five days from the (2 ) (u ) Sivery person by whom iron ore or manganese ore 
date of publication of the said notification in the ( fficial is sold or otherwise disposed of to the occupier of a metallur 
Gazette : 

gical factory shall maintain a register of the receipt and 

disposal of iron ore , or, as the case may be, manganese ore 
And , whereas, the said Gazette was made available to the in Form B and shall record therein date -wise the receipt and 
public on the 7th May , 1977 ; 

disposal of such ore and at the close of cach month the 

entries made against cach date shall be totalled and the 
And whereas the objections and suggestions received from total receipt and disposal of iron ore , or, as the case may be, 
the public on the said draft have been considered by the manganese ore during the month shall be entered therein . 
Central Government; 

( 6 ) At the close of each month the duty of excise as levied 
Now , therefore , in exercise of the POWCTS conterred by sec 

under section 3 and payable by such person under section 
tion 14 of the said Act ; the Central Government hereby makes 

4 in relation to such ore to the occupier of any metallurgical 
the following rules , namely : - - 

factory on the iron ore , as the case may bo , manganese ore 

shall he calculated and recorded in the register itself along 
CHAPTER I -GENERAL 

with the amount of duty actually paid . 


1 . Short title and commencement. ( i) These rules may be 
called the Iron Ore Mines and Manganesc Ore Mincs Labour 
We fare Cess Rules , 1978 . 


Explanation . - In calculating the duty of excise payable , a 
fruction of less than half a tonne in the total of iron ore or 
manganese are sold or otherwise disposed of to the occupier 
of any metallurgical fac ory during the month shall be ignor 
cd and a fraction of half or more than half a tonne shall 
he reckoned as one tonne. 


( ii) They shall come into force on the 1st day of Scpiem 
ber , 1978 . 

2. Definitions. In these rules, unless the context otherwise 
requires - - 
( a ) Act means the Iron Ore Mines and Manganese Ore 

Mines Labour Welfare Cess Act , 1976 ( 55 of 1976 ) ; 


( b ) Cess Commissioner means any oficer specified as to 

he the Iron Ore Mines and Manganesc Ore Mines 
Cess Commissioner under the rule 3 ; 


(3 ) Every occupier of an metallurgical factory sball main 
tain a register in Form C regarding the receipt of iron orc , 
or, as the case may be, manganese orç and ihe amount of 
the duty of cxcise payablc to him in relation to such ore 
under Section 4 and shall record therein date -wise the quan lty 
of iron ore , or , as the case may be, manganese ore , sold or 
otherwise disposed of to him and the amount of the duty 
of excise payable in relation to such ore and received by him 
and at the close of each monih , the entries made against each 
date in the register shall be totalled and the total quantity of 
iron ore , or , as the case may be , manganese ore , sold or 
otherwise disposed of to him and the total amount of th : 
duty of excise payable and received during the month shall 
be entered therein . 


( c ) Form means i form appended to these rules ; 
( d ) Fund means the Iron Ore Mines and Manganese 

Ore Mincs Labour Welfare Fund i 
( e ) inonth means 11 month reckoned according to the 

British calendar , 
(f) section means a section of the Act ; 
3. Assessing and colecting authority for duty of excise : 
( 1) The Central Government may, by notification in the 
Official Gazette , specify such officers as it thinks fit , including 
a Welfare Commissioner, appointed under section 8 of the Tron 
Orc Mines and Manganese Ore Mines Labour Wefare Fund 
Act, 1976 (61 of 1976 ) to be Iron Circ Mines and Manganesc 
Ore Mines Cess Commissioners and may assign to them such 
local limits as it may thinks fit . 

( 2 ) Each Cess Commissioner shall be responsible for the 
assessment and collection of the duty of excise , levied under 
the Act, within the local limits assigned to him . 

4 . Manner of assessment and collection . The duty of excise 
levicd under section 3 of iron ore and mangancse ore produ 
ced in any mine shall be assessed and collected in the manner 
specified in these rules . 


6 . Slibmission of returns : - ( 1 ) Every occupier of a metal 
lurgical factory shall submit to thc Cess Commissioner in 
duplicate , { return for each month in Form D separately for 
each person who sold or otherwise disposed of to such 
occupier iron ore OI manganese ore during the month , in 
relation to the iron ore or , as the case may be , manganese ore 
SO so d or otherwise disposed of to him , and the duty of ex 
cise payable and received by him , duly signed by him or any 
other person authorised by him in this behalf , so as to reach 
the Cess Commissioner not later than the last day of thc 
month following the month to which the return pertains and 
such return shall be accompanied with letter quoting cheque / 
Demand Draft No, and date No. and date of covering letter 
wih which cheque / Demand Draft was forwarded showing 
that the duty of excise payable has been deposited as requi 
red by rule 10 . 


5 . Main enance of registers. - - ( 1 ) ( a ) Every owner of an iron 
Ore mine or manganese ore mine shall majntain a register 
in regard to the production and disposal of iron ore , or 
as the case may be, manganese ore , in Form and shall 
record thereis datc -wise the production and disposal ( includ 
ing usc by such owner in any metallurgical factory ) of such 
ore and at the close of each month the cntries made against 
each date in tho register shall be totalled and the total produc 
tion and disposal of iron ore , or, as the Cusc may he, mun 
gunese ore , during the month shall be entered therein 


(2 ) Where during any month no iron ore or manganese 
orc was so d or otherwise disposed of to the occupier of a 
metallurgical factory , and for that reason no duty of excise 
received , such occupier shall submit to the Cess Com 
missioner , in duplicate , a nil return for that month , in the 
manner provided in sub - rule ( 1 ) , accompanied by a 
declaration stating that no iron ore or manganese ore was 
sold or otherwise disposed of to him and no excise duty 
received by him , duly signed by him or any other person 
duly Authorised by him in this behalf , so as to reach the Ce69 
Commissioner not later than the last day of the month follo 
wing the month to which the return pertains. 

13 ) ( ) Notwithstanding anything contained in sub rule ( 1 ) 
or in sub - rule ( 2 ), if the Cess Commissioner is satisfied with 
respect to the occupier of any mtallurgical factory that no 
ironi orc , ar as the case may he, manganese ore , or duty of ex 
Cise will received by Such occupier during the preceding 
twelve months he mily , by order in writing, allow such occui 
pier to submit for any succeeding periods , in the place of the 
monthly ctuin , i consolidared return in Form D for such 


(b ) At the close of crich month the duty of excise , levicd 
under section 3 , payable by the owner of the mine 10 the 
Central Government on the iron orc , OT , as the case may 
the manganesc ore , used by slich owner during the month , in 


- - 


- 


-- - - - - 
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period not exceeding one year as may be prescribed in the 10 . Manner of payment of duty - The payment of duty 

of excise by the owner of a mine under sub - rule ( 2 ) of 
order , 

Tule 9 or the amount collected by the occupier of metallurgi 

cal factory under sub - rule ( 3 ) of that suile shall be made 
( b ) Where the occupier of a metallurgical fuctory is allowed 

by sending a crossed cheque crossed demand draft along 
to submit a consolidated return , such return shall hc sub 

with a challan duly filled in indicating the head of Account 
mitted so as to reach the Cess Commissioner not later than 

as " 038 -Union Excise Duties - D - Cesses on Commodities – Iron 
the last day of the month immediately following the expiry 

Oro /Minganese Orc " creditable to the account of P . A . O . 
of the period in relation to which it is being submitted , 

(Main Sectt.) Ministry of Labour, New Delhi, to the Cess 
( 4 ) Every return under this rule shall be sent by rcgistercd Commissioner drawn in his favour and payable at the 
post with acknowledgement due . 

station at which he is stationed . 

11 . Final assessment of the amount payable by occupier 
7 . Submission of annual accounts and verification of returns 

of metallurgical factory - - ( 1 ) If on the basis of the infor 
and accounts . 

mation availablo from the return in Form D or any other 

information which has come into his possession , the Cess 
( 1) Every occupier of a metallurgical factory shall submit 

missioner has reason to believe that any annount of the 
to the Cess Commissioner a copy of the annual account of 

duty of excise payuble by the occupier of a metallurgical 
the factory along with a copy cach of the profit and loss 

factory has not been paid by him in the manner provided 
account and balance sheet duly authenticated by their auditors 

in those rules, he shall, after giving such occupier a reason 
as soon as may be after the annual accounts are closed and 

able opportunity of being heard by the issue of notice in 
audited every year . 

Form E assess the amount of duty of excisc remaining 

unpaid and shall issue to him a Demand Notice in Form F 
( 2 ) The Cess Commissioner may depute an officer for the requiring the payment of Sueh duty of excise within the 
purpose of the verification of the correctrics , and complete time specified therein . 
ness of thc monthly return or annual accounts with reference 
to the books of account, and other books and records main 

( 2 ) The manner of payment of the anoint payable 
tained by the occupier of the metallurgical factory and the 

under sub -rulc ( 1 ) shall be same as laid down in rulc 10 

and the crossed cheque / crossed demand craft sent to the 
officer so deputed shall be afforded by the occupier and the 

Commissioner shall be accompanied by a covering letter 
manager and other employees of the metallurgical factory all 
factories in connection with the verification of the correctness 

quoting reference to the Demand Notice . 
and completeness of such return or accounts, 

12 . Review -- ( 1 ) The occupier of a metallurgical factory 

to whom a Demand Notice has been issued under sub - rule 
(3 ) In particular, and without prejudice to the generally of ( 1 ) of rule 11 may , within thirty days from the date of the 
the provisions contained in sub - rule ( 2 ) , the officer deputed Rervice of such notice on him , apply to the Ceys Com 
under that sub - rule may request the occupier or manager of missioner for a review of the assessment in purslanec of 
the metallurgical factory to produce before him such books which the Demand Notice has been issued to him : 
of accounts and other books and records as he deems necessary 
for the verification of the monthly return or annual accounty 

Provided that no such application for review shall 1 ?e 
and such cccupier or manager shall produce , within the timo 

unless the amount shown in the Demand Notice 
specificd by such officer , such accounts , returns and records . 

has been deposited in the manner referred to in 

sub - rule (2 ) of mile 11 . 
8 . Late returns and revision of returns. - - If the occupier (2 ) Every application for review shall be accompanied 
of any metallurgical factory has not furnished the return under by a memorandum setting forth cleorly the principle grounds 
rule 6 beforo the expiry of the date specified in that riile or of objections against the assessment made quoting the number 
having furnished it before the expir yof the date discovers 

and date of crossed cheque / demand draft and number 
any omission Or wrong statement therein , he may furnish the 

and date of letter with which it was forwarded to the 
return or a revised return , as the case may be, at any time 

Commissioner, showing that the amount assessed bas been 
before the order of final assessment is made under rulo 11 . 

paid . 

( 3 ) The Cess Commissioner , on a rerusal of the applica 
9 . Period for payment of duty of excise . — ( 1) (a ) The amount tion and memorandum submitted by the applicant and the 
of exciso duty payable by a person who sells or otherwise records of the case , shall , 
dispose of iron ore or mangáncso ore to the occupier of any 
metallurgical factory under clause (a ) of sub - section ( 2 ) of 

( a ) if he is satisfied that the assessment should not 
section 4 shall be paid by him to the occupier concerned imme 

have been made or should have been made only for 
diately after the despatch of the ore or shall be allowed to be 

a lesser amount, annual the assessment or , as the 
deducted from his bill of payment, 

casc may be , reduce the amount of the duty of 

excise assessed ; 
( b ) Any person who seils or otherwise disposes of to the 
occupier of a metallurgical factory and without reasonable 

( b ) if he is not so satisfied , confirm the assessment 
excuse fails to pay tho duty of excise within the period specified 

provided that to order confirming the assessment 
in clause ( a ) in that behalf shall be punishable with fine which 

shall he made unless the applicant has been given 
may extend to five hundred rupees . 

an opportunity of being heard . 

(4 ) The Cess Commissioner shall record his reasons for 
( 2 ) The amount of excise duty payable by the owner of a his decision in the order under sub - rule ( 3 ) and the appli 
mino, whore the iron ore or tho manganeso orc is uscd by cant shall be qupplied with a copy of the order , as soon as 
such owner in any metallurgical factory under clause (b ) of may be after it is made, free of cost. 
sub - section ( 2 ) of section 4 of the Act shall be paid by him 
by sending crossed cheque /crossed demand craft to the Coss 

( 5) Where the Cess Commissioner annuls the order of 
Commissioner concerned drawn in his favour and payable at 

assessment or reduces the amount of the duty of cxcise 
the station at which the Cess Commissioner is stationed , not 

assessed , the duty of excse or, as the case may be, the 
later than the last day of the month following the month in 

excess of the cully of excisc , paid by the occupier shall be 
which the iron ore or the manganese ore was used in the 

cither refunded to such occupier or adjusted towards any 
metallurgical factory . 

amount payable by him under the Act, as the Cess Com 

missioner may direct. 
( 3 ) The amount of excise duty payable by thc occupier 

(6 ) Any refund under sub -rule ( 5 ) shall be made by the 
of any metallurgical factory under sub - section ( ? ) of section 

Cess Commissioner by crossed cheque or demand draft by 
4 shall be paid by him hy sending crossed cheque / crossed 

drawing the amount from the Pay and Accounts Office on 
demand draft to the Cess Commissioner drawn in his favour 

An Ordinary contingent hill on which shall be specified the 
and payable at the station at which the Cess Commissioner 

review case number and date of review order and the 
drawn in his favour and pavable at the station Ht which the 

amount and date of challan with which the deposit was 
Cess Commissioner is stationed within a period of lifteen made by him in the branch of State Bank of India or its 
day of the realisation of the amount. 

subsidiary 


last day of ms Commission out, and pavahi 298 


- . 
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13 . Refund and recovery of duty of customs. - Refund cxcess by mistake , ho may order refund to the occupier of 
of thc duty of customs erroneously levied or paid and the metallurgical factory an amount equal to the amount 
recovery of duty of customs short levied or erroneously found to have been paid in excess. 
refunded shall so far as may be , made in accordance with 
the provisions of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ) , and 

15 , Authority for imposition of penaly for non -payment 
the rules made thereunder, relating to refund , remission 

duty of Excise . - Penalty under section 8 shall be imposed 
und recovery of customs duties under that Act. 

by the Cess Commissioner . 


14 . Refunds, Remissions. - ( 1 ) If any occupler of a 
metallurgical factory has reason to believe that he has by 
any mistake paid any amount in cxccus of the Juty of 
excise payable by him , he may submit a claim to the Ceas 
Commissioner for the refund of such excess duly supported 
by relovant documents . 


16 . Records of collection . -- ( 1 ) For the proper accounting 
of the duty of excise collected under these rules , the Cess 
Commissioner shall maintain records to show the following 
particulars along with any other particulars required : 

( A ) assessment and collection of the duty of excise ; 
( h ) particulars of petitions and orders thereon ; 
(c ) refunds. 


( 2 ) Claims for refund under sub - rule ( 1 ) shall he sub 
mitted within two years from the date of sending the 
crossed chequc / crosscd demand draft to the Cory Commis. 
sioner in respect of the refundable amount. 


( 3 ) Where it is proved to the satisfaction of the Cess 
Commissioner that the duty of excise has been paid in 


( 2 ) All the papers relating to the assessment of the duty 
of excise in respect of the owner of any metallurgical 
t actory shall be kept together and shall form an assessment 
Case record , 


FORM - A 
[See rule 5 (1)] 


Register ofproduction and disposal of iron ore /manganese ore and the duty of excise assessed and said cnircncre marsarcie 

ore used by owner ofmines, 


Name of the mine. 


Month . . . . . . . . . 


Name of owner ofmine . . . . . . 


Icar 


. , , . . . . . TIT . . . . LIIIIIIIIIII 


Full address . . . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Production of iron ore/manganese ore (in tonnes ) 


Disposal of iron ore /manganese ore ( in tonnes ) 


şi. 
No. 


Export 


Used 


Sold or otherwise disposed of to 


Opening 
stock on the 
1st day of the 
month 


Total 
(Cols . 
2 & 3 ) 


by 


Output 
of Iron 
Oro) 
Manga 
nese Oro 
during 
themonth 


owner 
of mines 


Occupier of 
Metallurgicalfactory 


Any other 
person 


Address 


Qty 


Address 


Qty . 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


1 _ 3 _ 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - 


- 


Closing stock on 
the last day of 
the month ( in 
tonnes) 


No . and date of cheque /demand draft and No, and 
date of covering letter with which it was forwarded 
to the Commissioner, 


- - 
Duty ( in rupees) 
on Iron Ore /Mangarese 
Ore used by owner of 
Mino specified in Col. 6 
Rs. . . . . 
per tonne 
12 

- - - 


11. 

- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


. . --- 


- - - 


- - 


NOTE : FORMS ARE TO BE MAINTAINED SEPARATELY FOR IRON ORE AND MANGANESF ORE. 
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- 
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- 


- 


t - 
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FORM - B 


[ Seo rcule 5 (2)] 


Register of receipts and disposal of iron ore or manganese ore and duty of excisc assessed and paid to the Occupier of a metal 

lurgical factory . 


Name of the person . . . . . . . . 


Full address . . . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


si . 
No . 


Recoipt of Iron Ore /Manganesc Ore ( in tonnes) 


Disposal of Iron Ore /Manganese Ore ( in tonnes ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Export 


Sold or otherwise disposal of to 


Opening 
stock on 
the 1st 
day of 
the 
month 


Receipt 
Iron ore ) 
manganese ore 
during the month 
with address of sup 


Total 
( Col. 
2 & 4 ) 


Occupier of metallurgical factory with 

address of such occupier 


pliors 


Address 


Quantity 


Address 


Quantity 


- 


- - 


- 


ī 


2 


3 


4 


5 


7 


- 


8 -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Closing stock on the last Duty (in Rs .) on Iron Particulars of payment made to the occupier of the metallurgical factory 
day of themonth ( in tonnes ) Ore /Manganese Orç 
sold or otherwise Date 

Amount 

Mode of payment , 
disposed of to the 
occupier of the 

Remittance 

Deduction 
metallurgical factory 

in cash /cheque from hill 

- - - -- - - 
10 11 12 13 

14 


- - - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


Number . . 


D 


N 


IA 


. . . . . . . . 


. . . 


. 


. . . 


. . 


. . 


. . . . . 


. 


. 


. 


. . . . . . 


Placo . . . . . . . . . 


NOTE : FORMS ARE TO BE MAINTAINED SEPARATELY FOR IRON ORE AND MANGANESE ORE 


FORM - C 


(Soo rulo 5 ( 3 )] 


Register of recoipt of Iron Ore/Manganese Orc and duty of excise received thereon and remitted ty cheque /demand drait 

by occupier of metallurgical factory. 


. . . 


. . . . . 


. . 


. 


. . . 


. 


. . . . 


. . 


. . . . 


. . 


. 


. 


. 


. . 


. 


. . . . . . 


. . 


. . . 


. . . . . . . . . 


. . 


. 


. . . . 


. . 


. 


. . . 


. . . 


Neme of 


f metallurgical factory . . . . . 


Full address . . . 


1911 
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- - - - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


T 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


Si 
No. 


Roceipt of Iron Ore /Mangarese Oro ( in tonnes) 


Opening stock on Re. cipt of Iron Ore /Manganose 
the 1st day of the Ore during the month (date - 
inonth 

wise with name and address of 
suppliers ) 


Total 
( Cols . 
2 & 4 ) 


Closing 

Duty ( in Rs. ) roccived 
stock on 
the last Duty received On Manner of Collection 
day of Iron Ore /Manganesc 
the month Ore specified in Remit - Deduc 
(in tonnds ) Col . 4 with address tanco tion from 
of supplier 

(No , and bill of 

date ) payment 
Address Qly . 

(No, and 
dato ) 


Address 


Quantity 


3 


8 


9 


10 


1 


- 


- 


No . and date of the chequo /demand draft and No . and date of the 
covering letter with which itwas forwarded to the Commissioner 


Unpaid duty vis - a - vis 
Address Qty . 


col . 4 
Amount. 


- - - - - 


- 


-- - - - 

11 


12 


13 


14 


- - - - 


- 


- 


— 


— 


- - - . - - 


- 


Numbor . . . 


Dute .. .. .. .. . . 


NOTE : 


FORMS ARE TO BE MAINTAINED 


Place . . . . . . . . 


SEPARATELY FOR IRON ORE AND 


MANGANESE ORE . 


FORM - D 
(See Rule 6) 


Return of receipt of iron orc /manganese ore and duty of excise collected theicon and icmitted ty cheque demaid draft 

by occupier of metallurgical factory. 


Name of the occupier of metallurgical factory . . . . .. . . 


M 


onti 


. . . . . . . . 


. 


. IIII . . 


. . . 


. 


. . . 


. 


. . 


Full Address . . . . . . . . . . . . 


. 


. 


. 


. . . . . . 


. . . . NILIUL 


U 


. . . 


Year . . . . 


Duty ( in rupees ) received 


- - - - - - . - . - . . 
Sl. Receipt of iron ore /manganese ore ( in tonnes ) 
No, 

Opening stock on Receipt of iron orel 
the 1st day of the manganesc ore during 
month to which the the month separately 
return portains for each supplier 


Closing stock 
on the last day 
of the month 
( in tonnes) 


Total of 
Cols , 
2 & 4 


Duty roceived on 
iron oro /manganese 
orc specified in col 4 
with address of sup - 
plier 


Manner of collection 
Remit. Deduc 
tanco tion from 
(No . bill of 
and date ) payment 

(Number 
and date ) 


Address 


Qty . 


Address 


Qty . 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


1 - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


-— 


- 


— 


— 


Unpaid duty vis -a -vis col. 4 

Quantity 


Address 


Address 


Amount 


- - - - - - - - 
No, and date of the cheque / demand draft and No, and date of 

covering letter with which it was forwarded to the Commis 
sioner. 

- 
11 

- 
- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


- - - - 

13 
U - - 


14 


- 


- - 


1 


-L 
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Paid vide crossed cheque /crossed demand draft No . .. . . . 
date , . . . . . . . . . . . . . draw in favour of . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

11 10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . with 
covering letter No. . . .. . . . . ..... . . . . . . . . . . . . . date . . ... . . . . . , 


- 


- - - 


Certified that the above statement arc true to tho best of my knowledge and belief and are 
based on the records maintained in mymetallurgicalfactory. 


NUDXT 


I 


LE 


. . . . . 


. 


. . . . 


. . . . 


. . 


. . . 


, 


Date 


. . . . . . . . 


NOTE : FORMS ARE TO BE MAINTAINED SEPARATELY FOR IRON 

ORE AND MANGANESE ORĘ . 


Placo 


Signature Occupier 

(affix seal) 


FORM - P 

(See Rule 11 ) 
Notice to occupier of metallurgical factory 


FORM - F 

(See Rule 11 ) 
Demand Notice to Occupier of metallurgical factory 


TO , 


I 


I 


I 


! 


! 


! 


IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 


To , 


• 


+ 


. 


. 


. 


+ 


(Name and address of occupler ) 


71 


Whereas it has come to my notice that you have not 
paid the duty of excise realised by you as per details given 
below as required under rulo 9 of the Iron Ore and 
Manganese Orc Mipes Labour Welfaro Ceng Rules, 1978 , 
and you have failed to furnish the return in Form D under 
rule 6 of the said rules. 


(Namo and address of occupier). 
In continuation of the notice in Form E Issued to you 
per registered post on the. . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .day of . . . . . . . . . . .. . . . 
19 . ... ..... . .. . . ....and after taking into account the objection 
received from you (strike out if not applicable ) , you are 
hereby informed that an amount of Rs..... . ... .... (Rupees 

. . . ) only is payable by you being the 
duty of excise realised during the month ( s ) of.. ... .. , 
19 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2 . You are hereby directed to pay the sum of Rs. . . . ... ... 
( Rupees . . . .. . 

.. . .. . . ) only as detailed below by 
gonding crossed cheque / crossed demand draft to . . . . . 
drawn in his favour and payable at . . . . . . .. . . . . . .. .. . ( station ) 
with the covering letter quoting reference of the Demand 
Notices failing which the said sum of Rs.. . .. . . 
( Rupees . . . . . . . . 

. . . 1 , . . . ) only will be recoverable 
from you as an arrear of land rovenite 


You are hereby directed to show cause within thirty days 
of the date of this letter why you may not be required 
to remit tho said amount ( s ) by Crossed cheque / crossed 
demand draft in support whereof you shall produce all the 
relevant documents , 


. . . . . . . . . . . . . 


Details of Assessed amount. . . . . . . 


In the event of your failure to comply with this notice , 
I shall proceed to assess the duty of excise to the best of 
my judgoment under rule 11 of the Iron Oro and Manganese 
Ore Mines Labour Welfare Cess Rules , 1978 . 


. . . 


IIIIIIIIIIIII . . . . . . . . 


Particulars about duty of excise not paid 


Commissioner 


1. Amount of Cess payable Rs....... 
2 . Doduct amount already paid by you as per crossed 

cheque / crosscd demand draft Number , 
date , ,, 
3 . Nct amount payable Rs. . . . . . . . 

Commissioner. 
Seal of Commissioner 
Number..... ....... 
Dato.. ...... ... .. .. . 
Place . .. . . . . . . 

[F . No . S -23011 / 4 /76 -MV . ( v ) ] 
P . R . RAMAKRISHNAN , Under Secy . 


Scal of the Commissioner 
Number.. 


V 


U 


OI 


. . . 


. . . 


. 


. . . . 


. . 


. 


Date .... ... .. 


Place . . . . 
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